MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Avenida 21 de marc¢o, 344, Centro — Barra do Turvo — SP
E-mail: administracao@barradoturvo.sp.gov.br

CEP 11955-000 — Fone: (015) 3578-9444

DECRETO N° 2110, DE 26 DE JULHO DE 2.024.

“DISCIPLINA A AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO A QUE SE REFERE O ARTIGO
75 DA LEI MUNICIPAL 597/2017, PARA FINS DE
AQUISICAO, PELOS SERVIDORES
DE ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito do Municipio de
Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais
gue |Ihe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Para fins de aquisicdo de estabilidade no
servico publico municipal apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o
servidor municipal nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico devera ser submetido, no periodo de estagio
probatorio, a avaliacdo especial de desempenho, a ser realizada pela
chefia do setor e acompanhadas por Comissdo Especial de Estagio
Probatério — CEEP, que ora fica instituida, na conformidade das
disposi¢cOes deste decreto.

PARAGRAFO UNICO - Na hip6tese de actimulo licito de
cargos, o servidor devera ser submetido a avaliacdo especial de
desempenho em ambos os vinculos, de acordo com o procedimento a
ser definido pela CEEP a que estiver vinculado.

CAPiTU~LO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 2° Enquanto n&o adquirir estabilidade, o servidor
municipal podera ser exonerado, no interesse do servico publico, nos
casos de:

| — inassiduidade;

[l — ineficiéncia;

Il — indisciplina;

IV — insubordinacéo;

V — falta de dedicacao ao servico;

VI — mé& conduta;

VIl - nado aprovacdo em curso de formagdo ou
capacitacdo, previsto em legislacdo especifica para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo.

) CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO — CEEP

Art. 3° - Deverda ser instituida, em cada Secretaria, uma
Comissao Especial de Estagio Probatoério — CEEP.

Art. 4° - A Comissdo Especial de Estagio Probatorio —
CEEP sera integrada por servidores municipais que atendam as
seguintes condicdes:

| — sejam efetivos e estaveis;

I — ndo estejam respondendo a qualquer tipo de
procedimento disciplinar;

Il — ndo mantenham parentesco com o servidor que
esteja sob avaliacéo.

Art. 5° - A Comissdo Especial de Estagio Probatorio —
CEEP sera composta por 03 (trés) membros.

Art. 6° - Para a avaliagcdo especial de desempenho dos
ocupantes de cargos que, para 0 seu provimento, exijam escolaridade de
ensino fundamental, médio ou superior, na composi¢cdo da Comissao
Especial de Estagio Probatorio — CEEP, além do atendimento ao
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disposto nos artigos 4° e 5° deste decreto, dois dos trés membros devem
ter o mesmo grau de escolaridade do servidor a ser avaliado, exceto para
os cargos de Procurador do Municipio e Agente de Controle Interno, em
gue todos os membros da Comissao devem possuir ensino superior.

8§ 1° - O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica
aos servidores que tenham regramento proprio a respeito da avaliacao
especial de desempenho.

Art. 7° - Na hipotese de impossibilidade de constituicdo
de Comissdo Especial de Estagio Probatorio - CEEP por
Secretaria, cabera a Secretaria Municipal de Administracdo Geral,
mediante solicitacdo contendo a demonstracdo dessa impossibilidade,
constituir referida comisséo para a avaliacdo especial de desempenho
dos ocupantes de cargos sob avaliacdo vinculados ao 6rgdo solicitante
podendo, para tanto, requisitar servidores lotados em outras unidades
da Prefeitura.

Art. 8 - A cada membro da Comissdo Especial de
Estagio Probatdrio — CEEP sera atribuido, por sorteio, na qualidade de
relator, o acompanhamento individualizado do periodo de estagio
probatério de parte dos servidores sob avaliacdo, incumbindo-lhe, em
decorréncia, a instru¢do do respectivo processo de avaliacdo especial de
desempenho, junto com o respectivo Secretario.

PARAGRAFO UNICO - Cada membro relator ficara
responsavel por:

| — acompanhar a vida funcional do servidor em
estagio probatério;

Il — receber os relatérios e/ou avaliacdes de desempenho da
chefia do servidor;

Il — orientar o servidor e sua chefia sobre questdes
relativas ao estagio probatorio.

Art. 9° Incumbe a Comissdo Especial de Estagio
Probatorio — CEEP:
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| — realizar a avaliacdo especial de desempenho, durante o
periodo de estagio probatorio, propondo a aprovagao ou a reprovacao do
servidor;

Il — manifestar-se sobre eventual:

a) pedido de reconsideracao relativo a avaliacdo especial de
desempenho no estagio probatorio;

b) recurso interposto contra pedido de
reconsideracao indeferido.

8§ 1° - Para o desempenho das atribuicbes previstas neste
artigo, a CEEP podera, por ato administrativo devidamente motivado:

| — sempre que entender adequado e necessario, convocar
o servidor avaliado, sua respectiva chefia e outros servidores
para prestar informacdes;

Il — exigir a entrega de relatérios extraordinérios,
inclusive selecionando casos individuais quando assim se faca
necessario, em periodicidade inferior aquela definida no 8§ 4° do artigo 10
deste decreto;

[l — requisitar documentos e informagdes das secretarias
municipais, Uteis ao bom desempenho de suas atribuicdes.

8§ 2° - O Departamento de Recursos Humanos devera
auxiliar a CEEP no desempenho de suas funcdes.

8 3° - Os servidores e chefias de unidades deverao, sob
penade incorrer em responsabilidade funcional, atender as
convocacbes ou requisicoes da CEEP ou, se for o0 caso,
apresentar justificativa de eventual impossibilidade de comparecimento,
nodia e horario designado, de cumprimento da solicitacdo ou
de atendimento no prazo assinalado para resposta.

3 CAPITULO Il
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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Art. 10 - A avaliacdo especial de desempenho,
condicdo necessaria para a aquisicdo de estabilidade no servico
publico municipal, devera ser realizada em conformidade com os critérios
e parametros definidos pela Comissdo Especial de Estagio Probatério —
CEEP, observando-se o disposto no artigo 2° deste decreto, as
atribuicbes de cada cargo ou disciplina e a legislacdo especifica.

8§ 1° - Os critérios e parametros previstos no “caput’
deste artigo serdo elaborados pela CEEP e previamente aprovados pela
Secretaria Municipal de Administracao.

8§ 2° - Havendo a necessidade de alteracdo dos critérios
e parametros anteriormente definidos, a CEEP devera submeter
a proposta a prévia aprovacao da Secretaria Municipal de Administracao.

§ 3° - Cabe a Secretaria Municipal de Administragéo garantir
a isonomia dos critérios e parametros de avaliacdo entre as Secretarias.

8 4° - A avaliagdo especial de desempenho deve ser
realizada nos prazos dispostos no art. 76 da Lei Municipal 597/2017, e
em caso de impossibilidade em intervalos ndo superiores a 11 (onze)
meses.

8 5° - A chefia imediata do servidor sempre devera
participar no processo de avaliacdo especial de desempenho.

8 6° - A reprovagcdo em, no minimo, duas avaliacbes
especiais de desempenho ensejarda a adocdo do procedimento
para exoneracdo de servidor em estagio probatério, previsto no Capitulo
IV deste decreto.

Art. 11 - Independentemente da realizacdo das
avaliacoes especiais de desempenho ou em razéo delas, no caso de
inassiduidade, indisciplina, insubordinacao, falta de dedicacao ao servi¢o
ou ma conduta, o0 membro relator responsavel pelo servidor, de oficio ou
por provocacao da chefia imediata, devera submeter o caso a Comissao
Especial de Estagio Probatério — CEEP.
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Paragrafo unico. Constatada pela CEEP a ocorréncia de uma das
condutas previstas no “caput” deste artigo, na forma a ser definida por
aguele colegiado, devera ser adotado o procedimento para exoneracao
de servidor em estagio probatério, previsto no Capitulo IV deste decreto.

Art. 12. Sem prejuizo da realizacdo das avaliagbes
especiais de desempenho ou em razéo delas, em caso de ineficiéncia, o
relator da Comissao Especial de Estagio Probatorio — CEEP responsavel
pelo servidor, de oficio ou por provocacdo da chefia imediata, devera
adotar as seguintes providéncias:

| — ouvir o servidor para identificar os motivos de suas
dificuldades, bem como orienta-lo;

I — ouvir a chefia imediata para identificar os motivos
da ineficiéncia e avaliar eventual necessidade de realocacao do servidor.

8 1° - A ineficiéncia s6 se consuma, para os efeitos
deste decreto, apds a realocacdo do servidor em, no minimo, uma outra
unidade de trabalho, mantendo a nova chefia o0 mesmo entendimento
anteriormente manifestado.

8§ 2° - Verificada a impossibilidade de manutengédo do
servidor, mesmo apés a adocdo das providéncias previstas no “caput’ e
§ 1° deste artigo, ainda que néo realizadas todas as avaliacdes, devera o
relator submeter o caso a apreciacdo da CEEP.

8 3° - Constatada a ocorréncia da ineficiéncia pela CEEP,
na forma a ser definida por aquele colegiado, devera ser adotado
o procedimento para exoneracdo de servidor em estagio probatério,
previsto no Capitulo 1V deste decreto.

Art. 13 - Na hipo6tese de reprovacdo do servidor em curso
de formacdo ou capacitacdo para o exercicio das funcdes inerentes ao
cargo, sera adotado o seguinte procedimento, de modo a assegurar a
ampla defesa e o contraditorio:

| — sera dada ciéncia ao servidor do resultado da avaliacdo e
aberto o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para sua eventual manifestacao;
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Il — decorrido o prazo previsto no inciso | do “caput”
deste artigo, com ou sem a manifestacdo do servidor, a
Comisséo Especial de Estagio Probatério — CEEP elaborara relatério,
propondo, se entender cabivel, a reprovacdo no estagio probatorio e a
consequente exoneracgéo do servidor;

Il — a Secretaria de Administracdo proferira decisao final,
exonerando ou mantendo o servidor nos quadros de pessoal da
Administragcdo Municipal.

Art. 14 - Compete a Comissdo Especial de Estagio
Probatorio — CEEP encaminhar, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do
término do periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor,
relatério de avaliacdo especial de desempenho a Secretaria de
Administracdo, que proferira, no prazo legal, decisdo final sobre a
aquisicao de estabilidade.

Art. 15 - Os pedidos de reconsideracdo e 0S recursos
interpostos em face das deliberacdes da Comissdo Especial de Estagio
Probatorio — CEEP e da Secretaria de Administracdo nos termos da Lei
Municipal 597/2017.

CAPITULO IV )
DO PROCEDIMENTO PARA EXONERACAO DE SERVIDOR EM
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 - Nas hipGteses previstas nos artigos 10, § 6°,
11, paragrafo unico, e 12, 8§ 3°, todos deste decreto, a Comissao Especial
de Estagio Probatorio — CEEP devera encaminhar representacao a
Procuradoria Municipal, para instauracdo de Procedimento de
Exoneracao de Servidor em Estagio Probatorio.

8 1° - A representacdo, que ndo exige forma especial,
deve conter os elementos essenciais, acompanhados das provas aptas a
configurar as razdes da reprovacao ou da configuracdo das condutas
previstas no artigo 2°, incisos | a VI, deste decreto.
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§ 2° - Constatando a Procuradoria que a conduta caracteriza
ilicito disciplinar, devera ser instaurado o procedimento
disciplinar correspondente.

8 3° - Na hipotese de a manutencgédo do servidor, ainda nao
ter transcorrido o prazo de 3 (trés) anos, permanecera ele em avaliacédo
para fins de estagio probatorio.

8 4° - Sendo inviavel a conclusdo do procedimento de
exoneracdo em estagio probatério antes do termo final do periodo de
estagio probatorio, o Procurador Municipal podera converté-lo no
procedimento disciplinar adequado, com aproveitamento, se possivel,
dos atos até entdo praticados, respeitado o contraditério e a ampla
defesa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - Aos servidores integrantes das carreiras de
Procurador Municipal e Agente de Controle Interno, as Comissdes de
avaliacdo serdo definidas por indicacdo do Prefeito Municipal,
obedecidas as demais regras de composi¢ao da comissao.

Art. 18 - As Secretarias Municipais terdo o prazo de 30
(trinta) dias para se adequarem as disposicées deste Decreto, contados
de sua publicacéo.

Art. 19 - As disposicOes deste decreto aplicam-se aos
servidores em estagio probatério ora em curso.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da fixacdo dos critérios
e parametros mencionados no artigo 10 deste Decreto, cabera
as Comissbes Especiais de Estadgio Probatério - CEEPs
estabelecer regras de transicdo para a avaliacdo especial de
desempenho dos servidores mencionados no “caput” deste artigo.

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo
dirimir davidas e tracar orientacdes gerais sobre estagio probatorio, bem
como expedir normas complementares a execucao deste decreto.
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Art. 21. Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario, especialmente o
Decreto Municipal N° 666, de 18 de outubro de 2019.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 26 de julho de 2.024.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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