PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO

Avenida 21 de mar¢o, 304 — Centro — Barra do Turvo — SP
E-mail: administracio @ barradoturvoprefeitura.com.br
CEP 11955-000 — Fone: (015) 3578-9444

Lei Municipal n2 347/2011

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS, FIXA VENCIMENTOS, ALTERA OS
ANEXOS I, I, Ill, IV E V DA LEI 214/2007, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

ROSANGELA ROSARIA DA SILVA, Prefeita Municipal de Barra do Turvo, Estado de
Sao Paulo:

FACO SABER, no uso das atribuicdes que me confere a Lei Organica do Municipio,
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica alterado os Anexos I, II, lll, IV e V da Lei Municipal n® 214/2007, atualizados pelas
Leis 277/2009, 309/2010, 315/2010 e 304/2010, que dispde sobre os cargos da parte permanente
do quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, conforme Anexo |, II, IIl, IV, eV
desta Lei.

Artigo 22 — Fica criado 01 (um) cargo de Gestor de Planejamento e Desenvolvimento, 01 (um)
cargo de Analista de Recursos Humanos, 01 (um) cargo de Agente de Controle Interno, 01
(um) cargo de Assistente de Departamento Juridico, 01 (um) cargo de Arquivista, 06 (seis)
cargos de Cuidador de Idoso, 06 (seis) Monitor de Informatica, 01 (um) cargo de Terapeuta
Ocupacional - NASF 3, 01 (um) Enfermeiro Psiquiatrico do NASF 3, 01 (um) Psicologo do
NASF 3, no ambito da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra
do Turvo, Estado de Sao Paulo, a serem preenchidos mediante a Processo Seletivo / Concurso
Publico, no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 32 — O cargo publico de Gestor de Planejamento e Desenvolvimento, criado nos termos
do Artigo 2° desta Lei, integrara o seguinte Grupo Ocupacional: “ltem | — Técnico — Administrativo,
Contabil e Financeiro”, da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo, passando a integrar o Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007,
conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — O Nivel de Vencimento do cargo publico de Gestor de Planejamento e
Desenvolvimento, criado por esta Lei, € o “XVI”, constante da Tabela de Vencimentos, do Anexo
IV desta Lei.

Artigo 42 — O cargo publico de Analista de Recursos Humanos, criado nos termos do Artigo 2°
desta Lei, integrara o seguinte Grupo Ocupacional: “ltem | — Técnico — Administrativo, Contabil e
Financeiro”, da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo,
Estado de Sao Paulo, passando a integrar o Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007, conforme
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — O Nivel de Vencimento do cargo publico de Analista de Recursos Humanos,
criado por esta Lei, é o “XII”, constante da Tabela de Vencimentos, do Anexo IV desta Lei.

Artigo 52 — O cargo publico de Agente de Controle Interno, criado nos termos do Artigo 2° desta
Lei, integrard o seguinte Grupo Ocupacional: “ltem | — Técnico — Administrativo, Contabil e
Financeiro”, da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo,
Estado de Sao Paulo, passando a integrar o Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007, conforme
Anexo | desta Lei.
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Paragrafo Unico — O Nivel de Vencimento do cargo publico de Agente de Controle Interno, criado
por esta Lei, € o “XlII”, constante da Tabela de Vencimentos, do Anexo IV desta Lei.

Artigo 62 — O cargo publico de Assistente de Departamento Juridico, criado nos termos do Artigo
2° desta Lei, integraré o seguinte Grupo Ocupacional: “ltem | — Técnico — Administrativo, Contabil e
Financeiro”, da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo,
Estado de Sao Paulo, passando a integrar o Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007, conforme
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — O Nivel de Vencimento do cargo publico de Assistente de Departamento
Juridico, criado por esta Lei, é o “IX”, constante da Tabela de Vencimentos, do Anexo |V desta Lei.

Artigo 72 — O cargo publico de ARQUIVISTA, criado nos termos do Artigo 2° desta Lei, integrara o
seguinte Grupo Ocupacional: “ltem | — Técnico — Administrativo, Contabil e Financeiro”, da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, Estado de Sao
Paulo, passando a integrar o Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007, conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — O Nivel de Vencimento do cargo publico de Arquivista, criado por esta Lei, é o
“IX”, constante da Tabela de Vencimentos, do Anexo IV desta Lei.

Artigo 82 — O cargo publico de Cuidador de ldoso, criado nos termos do Artigo 2° desta Lei,
integrara o seguinte Grupo Ocupacional: “Item IV — Servigos de Saude”, da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo, constante do
Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007, conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — O Nivel de Vencimento do cargo publico de Cuidador de Idoso, criado por esta
Lei, € 0 “V”, constante da Tabela de Vencimentos, do Anexo IV desta Lei.

Artigo 092 — O cargo publico de Monitor de Informatica, criado nos termos do Artigo 22 desta
Lei, integrarda o seguinte Grupo Ocupacional: “ltem V — Servicos de Apoio a Educacéo”, da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, Estado de Séo
Paulo, constante do Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007, conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — O Nivel de Vencimento do cargo pulblico de Monitor de Informatica, criado
por esta Lei, € o “I”, constante da Tabela de Vencimentos, do Anexo |V desta Lei.

Artigo 102 — O cargo publico de Terapeuta Ocupacional - NASF 3, criado nos termos do Artigo 2°
desta Lei, integrara o seguinte Grupo Ocupacional: “Iltem XI — Nivel Superior”, da Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo, constante
do Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007.

Paragrafo Unico — O Nivel de Vencimento do cargo publico de Terapeuta Ocupacional - NASF 3,
criado por esta Lei, é o “NSI”, constante da Tabela de Vencimentos, do Anexo IV desta Lei.

Artigo 112 — O cargo publico de Enfermeiro Psiquiatrico do NASF 3, criado nos termos do Artigo
2° desta Lei, integrara o seguinte Grupo Ocupacional: “ltem XI — Nivel Superior”, da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, Estado de Séao
Paulo, constante do Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007.

Paragrafo Unico — O Nivel de Vencimento do cargo publico de Enfermeiro Psiquiatrico do NASF
3, criado por esta Lei, € 0 “NSI”, constante da Tabela de Vencimentos, do Anexo IV desta Lei.
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Artigo 122 — O cargo publico de Psicélogo do NASF 3, criado nos termos do Artigo 22 desta Lei,
integrara o seguinte Grupo Ocupacional: “ltem XI — Nivel Superior”, da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, Estado de Sao Paulo, constante do
Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007.

Paragrafo Unico — O Nivel de Vencimento do cargo publico de Psicélogo do NASF 3, criado por
esta Lei, € 0 “NSI”, constante da Tabela de Vencimentos, do Anexo IV desta Lei.

Artigo 132 — Fica integrado ao Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007, fazendo parte do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal os cargos publicos criados nos termos do Artigo 2° desta Lei,
passando a conter as seguintes linhas:

NIVEL Ne DE CARGA
GRUPO OCUPACIONAL CLASSES DE CARGOS | HORARI
VENCTO | (VAGAS) A
Analista de Recursos Humanos Xl 01
| — Téchico- ﬁfs:‘s“t/?;;e de Departamento Juridico :; 81
Administrativo, Contabil A q de C le | Xl 40 horas
BELELEE ) gente de ontrp e Interno 01
Gestor de Planejamento e XVI 01
Desenvolvimento
IV - Servicos de Saude Cuidador de Idoso V 06 40 horas
V — Servicos de Apoio a
Educagég = Monitor de Informatica | 06 40 horas
Terapeuta Ocupacional - NASF 3 NSI 01 30 horas
X1 — Nivel Superior Enfermeiro Psiquiatrico do NASF 3 NSI 01 40 horas
Psicologo do NASF 3 NSI 01 40 horas

Artigo 14° - Fica alterada a Tabela de Vencimentos, do Anexo IV da Lei Municipal n. 214 / 2007,
atualizada pela Lei Municipal n°® 315/2010, incluindo-se as referéncias como segue, e conforme
Anexo |V desta Lei.

3% A B Cc D E F G H | J
L it i i e e e e e eaeeeeea
L O USSR
L | i i i s e e e e e
IV | i i i i eenris s e e eeeeeeenas
V| s i i e i e s e e
VI | o il it i i i s e e eeeeeaeeans
VI i i i s s e e e e
VI | o i it i i e s e e eeeeaeeeas
DX | s i i e i e s e e
X | i i i i e s e eesieaene e eeeeaeenas
Xl 2.401,99 2.474,04 2.548,26 2.624,70 2.703,44 2.784,54 2.868,07 2.954,11 3.042,73 3.134,01
Xi 2.781,50 2.864,94 2.950,88 3.039,40 3.130,58 3.224,49 3.321,22 3.420,85 3.523,47 3.629,17
X 3.220,97 3.317,59 3.417,11 3.519,62 3.625,20 3.733,95 3.845,96 3.961,33 4.080,16 4.202,56
Xiv 3.729,88 3.841,77 3.957,02 4.075,73 4.198,00 4.323,94 4.453,65 4.587,25 4.724,86 4.866,60
XV 4.319,20 4.448,77 4.581,44 4.718,88 4.860,44 5.006,25 5.156,43 5.311,12 5.470,45 5.634,56
XVI 5.001,63 5.151,67 5.306,22 5.465,40 5.629,36 5.798,24 5.972,18 6.151,34 6.335,88 6.525,95
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Nivel Superior
A B C D E F G H | J

NSI | 2.416,23 | 2.489,02 | 2.564,01 | 2.641,21 | 2.720,61 | 2.802,21 | 2.886,03 | 2.972,05| 3.061,37 | 3.154,01

CON | 3.250,00 | 3.347,50 | 3.447,92 | 3.551,36 | 3.657,90 | 3767,64 | 3.880,67 | 3.997,09| 4.117,00| 4.240,51

ENG | 3.705,00 | 3.816,15 | 3.930,63 | 4.048,55 | 4.170,00 | 4.295,10 | 4.423,95 | 4.556,67 | 4.693,37 | 4.834,17

FST | 3.735,00 | 3.847,05 | 3.962,46 | 4.081,33 | 4.203,77 | 4.329,88 | 4.459,77 | 4.593,56 | 4.731,36| 4.873,30

PRO | 3.200,00 | 3.296,00 | 3.394,88 | 3.496,73 | 3.601,60 | 3.709,65 | 3.820,94 | 3.935,57 | 4.053,64| 4.175,24

VET | 3.650,00 | 3.759,50 | 3.872,28 | 3.988,45 | 4.108,10 | 4.231,34 | 4.358,28 | 4.489,03 | 4.623,70 | 4.762,41

Artigo 152 - Fica alterado o Anexo IV, da Lei Municipal n® 214/2007, atualizada pela Lei Municipal
n® 315/2010, que dispde sobre os cargos da parte permanente do quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Barra do Turvo, e excluida a referencia de magistério MG, conforme Anexo IV desta
Lei.

Artigo 162 - Fica alterado o Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007, atualizada pela Lei Municipal n®
315/2010 que dispbe sobre os cargos da parte permanente do quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Barra do Turvo, conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - o Grupo Ocupacional XI — Nivel Superior passa ser o seguinte:

Ne DE

OCUPAGIONAL CLASSES VENCTO. | GARGOS | gmaria
Assistente Social NSI 04 30 horas

Bidlogo NSI 01 40 horas

Contador CON 01 40 horas

Enfermeiro NSI 10 40 horas

Enfermeiro Psiquiatrico do NASF 3 NSI 01 40 horas

Engenheiro Civil ENG 01 40 horas

Engenheiro Agronomo ENG 01 40 horas

Engenheiro Ambiental ENG 01 40 horas

XI — Nivel Superior Farmacéutico NSI 02 40 horas
Fisioterapeuta FST 03 30 horas

Fonoaudi6logo NSI 01 40 horas

Nutricionista NSI 02 40 horas

Pedagogo NSI 01 40 horas

Psicologo NSI 02 40 horas

Psicologo do NASF 3 NSI 01 40 horas

Psicopedagogo NSI 01 40 horas

Procurador PRO 01 30 horas

Turismélogo NSI 01 40 horas
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Terapeuta Ocupacional - NASF 3 NSI 01 30 horas
Veterinario VET 01 40 horas

Artigo 172 - Fica alterado o Anexo lll, da Lei Municipal n® 214/2007, atualizada pela Lei Municipal
n® 315/2010 que dispde sobre os cargos da parte permanente do quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Barra do Turvo, conforme Anexo Il desta Lei.

Paragrafo 1° - Ficam excluidos do Nivel de Vencimento NSI, do Anexo lll, da Lei Municipal
214/2007, as classes de Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental,
Fisioterapeuta, Procurador e Veterinario.

Artigo 182 - Fica alterado o Anexo |, da Lei Municipal n® 214/2007, atualizada pela Lei Municipal n®
315/2010 que dispde sobre os cargos da parte permanente do quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Barra do Turvo, nos seguintes termos:

Paragrafo 12 - O numero de cargos/vagas para a classe de ASSISTENTE SOCIAL, do grupo
Ocupacional XI — Nivel Superior, passa a ser de 04 (quatro) cargos/vagas.

Paragrafo 2° - O numero de cargos/vagas para a classe de AUXILIAR ADMISTRATIVO, do grupo
Ocupacional | — Técnico — Administrativo, Contabil e Financeiro, passa a ser de 11 (onze)
cargos/vagas.

Paragrafo 3° - O numero de cargos/vagas para a classe de NUTRICIONISTA, do grupo
Ocupacional XI — Nivel Superior, passa a ser de 02 (dois) cargos/vagas.

Paragrafo 4° - O numero de cargos/vagas para a classe de FARMACEUTICO, do grupo
Ocupacional XI — Nivel Superior, passa a ser de 02 (dois) cargos/vagas.

Paragrafo 5° - O numero de cargos/vagas para a classe de VIGIA, do grupo Ocupacional Il -
Servicos Gerais, passa a ser de 30 (trinta) cargos/vagas.

Paragrafo 6° - O numero de cargos/vagas para a classe de FISIOTERAPEUTA, do grupo
Ocupacional Il - FST, passa a ser de 03 (trés) cargos/vagas.

Artigo 192 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagcdes orgcamentarias
proprias, ficando autorizado o Poder Executivo a abrir créditos suplementares.

Artigo 20° — A presente Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.
Artigo 212 — Revogam — se as disposi¢cées em contrario.

Barra do Turvo, 06 de outubro de 2011.

Rosangela Rosaria Da Silva
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
GRUPO NiVEL C':ich)s CARIGA
CLASSES DE VENCTO. HORARIA
OCUPACIONAL L)

Almoxarife v 03 40 horas
Analista de Recursos Humanos Xl o1 40 horas
Assistente Administrativo IX 05 40 horas
Assistente de Depto. Juridico IX o1 40 horas
Arquivista IX 01 40 horas
| - Técnico - Auxiliar Administrativo [l 11 40 horas
Administrativo, Auxiliar de Contabilidade IX 02 40 horas
Contabil e Agente de Controle Interno Xin 01 40 horas
ERancehe Escriturario v 25 40 horas
Técnico em Contabilidade Xl 01 40 horas
Tesoureiro Xl 01 40 horas
Técnico em Meio Ambiente Vil 01 40 horas

Gestor de Planejamento e
Desenvolvimento XVI 01 40 horas
Aucxiliar de Servigos Gerais I 57 40 horas
Coveiro Il 02 40 horas
Cozinheiro Il 18 40 horas
Horticultor [l 02 40 horas
Il - Servicos Gerais | ;. yi\6iro 1] 01 40 horas
Telefonista v 02 40 horas
Vigia I 30 40 horas
Zelador [l 02 40 horas
Fisca}l de Obras, Posturas e Meio Vi 02 40 horas

Ill - Fiscalizagio Ambiente

Fiscal de Tributos VI 07 40 horas
Agente Comunitario de Saude I 40 40 horas
Agente Sanitario I 15 40 horas
Aucxiliar de Consultério Dentério v 06 40 horas
. Auxiliar de Enfermagem v 05 40 horas
A2 SO e Aucxiliar de Farmacia \Y 01 40 horas
Saude Cuidador de Idoso v 06 40 horas
Técnico de Raio X \Y 03 40 horas
Técnico em Enfermagem \Y 17 40 horas
Técnico em Higiene Dentaria \Y 03 40 horas
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Auxiliar de Escola Il 14 40 horas
Inspetor de Alunos Il 35 40 horas
V - Servicos de Monitor de Escola I 01 40 horas
Apoio a Educacao | \onitor de Informatica I 06 40 horas
Secretario de Escola \ 03 40 horas
VI — Ativ. Cult. Turismo, Monitor de Acgdes Culturais e de
Esporte e Lazer Turismo \ 02 40 horas
Projetista IX 01 40 horas
VII - Técnico Técnico em Agrimensura
Operacional e .. L X 01 40 horas
Meio Ambiente Técnico em Agropecuaria IX 06 40 horas
Viveirista Il 04 40 horas
ani Aqui v
Mecanico de Autos e Maquinas ¥ 02 40 horas
Motorist
VIIl - Transporte e olorista Y 30 40 horas
Manutencéo de Motorista de Veiculos Pesados 09 40 horas
Veiculos L Vv
Operador de Maquina Pesadas " 06 40 horas
Tratorista Agricola 01 40 horas
Ajudelmte' de Obras e Servigos I 06 40 horas
Carpinteiro 1 02 40 horas
IX — Operacional Eletricista I 02 40 horas
Encanador Il 01 40 horas
Pedreiro [l 04 40 horas
Professor de Ensino Basico | - o5
Educacéao Infantil
Prof de Ensino Bésico Il — 12 Conforme
rofessor de Ensino Basico Il — 12 a Plano de
X — Magistério 42 séries do Ensino Fundamental Anexo Vl 50 Carreira Lei
Professor de Ensino Basico Il — 12 a desta Lei Municipal
42 séries do Ensino Fundamental 316/2010
Especialista 10
Assistente Social NSI 04 30 horas
Bidlogo NSI 01 40 horas
Contador CON 01 40 horas
Enfermeiro NSI 10 40 horas
) . Enfermeiro Psiquiatrico do NASF 3 NSI 01 40 horas
XI — Nivel Superior . L
Engenheiro Civil ENG 01 40 horas
Engenheiro Agrobnomo ENG 01 40 horas
Engenheiro Ambiental ENG 01 40 horas
Farmacéutico NSI 02 40 horas
Fisioterapeuta FST 03 30 horas
Fonoaudi6logo NSI 01 40 horas
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Nutricionista NSI 02 40 horas
Pedagogo NSI 01 40 horas
Psicologo NSI 02 40 horas
Psicologo do NASF 3 NSI 01 40 horas
Psicopedagogo NSI 01 40 horas
Procurador PRO 01 30 horas
Turismélogo NSI 01 40 horas
Terapeuta Ocupacional - NASF 3 NSI 01 30 horas
Veterinario VET 01 40 horas
XIl — Médicos Médico M 05 40 horas
XIll- Odontélogos Cirurgiao Dentista O 03 40 horas
ANEXO Il

CARGOS DA PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL

CLASSES REFERENCIA
AGENTE DE TRIBUTOS E OBRAS Vi
AUXILIAR DE SERVICOS DA SAUDE I-C
LANCADOR X-E
SECRETARIO DA JUNTA MILITAR V-C
VISITADOR SANITARIO l-0D
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ANEXO Ili

HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

NiVEIS DE

VENCIMENTO CLASSES

I AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MONITOR DE INFORMATICA.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AJUDANTE DE OBRAS E
| SERVICOS, AUXILIAR DE ESCOLA, AGENTE SANITARIO,
INSPETOR DE ALUNGQS, VIGIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE FARMACIA,
]| CARPINTEIRO, COZINHEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA,
ENCANADOR, JARDINEIRO, PEDREIRO, TELEFONISTA,
TRATORISTA AGRICOLA, VIVEIRISTA, ZELADOR.

ALMOXARIFE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, |, ESCRITURARIO,
MECANICO DE AUTOS E MAQUINAS, MONITOR DE ESCOLA,

MONITOR DE ACOES CULTURAIS E DE TURISMO, MOTORISTA,
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS
\') PESADAS, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTARIA, TECNICO EM
RAIO-X, CUIDADOR DE IDOSO

VI FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE OBRAS POSTURAS E MEIO

AMBIENTE
Vil TECNICO EM MEIO AMBIENTE

AUXILIAR DE CONTABILIDADE, ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
IX JURIDICO, ARQUIVISTA, ASSISTENTE = ADMINISTRATIVO,

PROJETISTA, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM
AGROPECUARIA.
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Xl ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, TESOUREIRO.
Xl AGENTE DE CONTROLE INTERNO.
XVI GESTOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
NSI TURISMOLOGO, PSICOPEDAGOGO, PEDAGOGO, TERAPEUTA

OCUPACIONAL - NASF3; ENFERMEIRO PSIQUIATRICO DO NASF3;
PSICOLOGO DO NASFS.

CON CONTADOR
ENG ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
AMBIENTAL
FST FISIOTERAPEUTA
PRO PROCURADOR
VTO VETERINARIO
M MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS
o] CIRURGIAQ DENTISTA - 40 HORAS
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
3% A B Cc D E F G H 1 J
| 551,40 567,94 584,48 602,13 619,77 638,52 658,37 677,12 698,07 719,03
] 638,52 658,37 677,12 698,07 719,03 739,98 763,14 785,19 809,46 833,72
1l] 739,98 763,14 785,19 809,46 833,72 857,98 884,45 910,91 938,48 966,05
\' 857,98 884,45 910,91 938,48 966,05 995,83 1.025,60 1.056,48 1.087,36 1.120,44
Vv 995,83 1.025,60 1.056,48 1.087,36 1.120,44 1.153,53 1.188,82 1.224,11 1.260,50 1.299,10
Vi 1.153,53 1.188,82 1.224,11 1.260,50 1.299,10 1.337,70 1.378,50 1.419,30 1.462,31 1.505,32
Vil 1.335,79 1.375,86 1.417,14 1.459,65 1.503,44 1.548,54 1.595,00 1.642,85 1.692,13 1.742,90
vill 1.546,84 1.593,25 1.641,04 1.690,27 1.740,98 1.793,21 1.847,01 1.902,42 1.959,49 2.018,28
IX 1.791,24 1.844,98 1.900,33 1.957,34 2.016,06 2.076,54 2.138,84 2.203,00 2.269,09 2.337,16
X 2.074,26 2.136,49 2.200,58 2.266,60 2.334,60 2.404,63 2.476,77 2.551,08 2.627,61 2.706,44
X1 2.401,99 2.474,04 2.548,26 2.624,70 2.703,44 2.784,54 2.868,07 2.954,11 3.042,73 3.134,01
Xn 2.781,50 2.864,94 2.950,88 3.039,40 3.130,58 3.224,49 3.321,22 3.420,85 3.523,47 3.629,17
Xl 3.220,97 3.317,59 3.417,11 3.519,62 3.625,20 3.733,95 3.845,96 3.961,33 4.080,16 4.202,56
Xiv 3.729,88 3.841,77 3.957,02 4.075,73 4.198,00 4.323,94 4.453,65 4.587,25 4.724,86 4.866,60
XV 4.319,20 4.448,77 4.581,44 4.718,88 4.860,44 5.006,25 5.156,43 5.311,12 5.470,45 5.634,56
XVI 5.001,63 5.151,67 5.306,22 5.465,40 5.629,36 5.798,24 5.972,18 6.151,34 6.335,88 6.525,95
Nivel Superior
A B Cc D E F G H | J
NSI 2.416,23 2.489,02 2.564,01 2.641,21 2.720,61 2.802,21 2.886,03 2.972,05 3.061,37 3.154,01
CON 3.250,00 | 3.347,50 3.447,92 3.551,36 3.657,90 3767,64 3.880,67 3.997,09 4.117,00 4.240,51
ENG 3.705,00 3.816,15 3.930,63 4.048,55 4.170,00 4.295,10 4.423,95 4.556,67 4.693,37 4.834,17
FST 3.735,00 3.847,05 3.962,46 4.081,33 4.208,77 4.329,88 4.459,77 4.593,56 4.731,36 4.873,30
PRO 3.200,00 3.296,00 3.394,88 3.496,73 3.601,60 3.709,65 3.820,94 3.935,57 4.053,64 4.175,24
VET 3.650,00 3.759,50 3.872,28 3.988,45 4.108,10 4.231,34 4.358,28 4.489,03 | 4.623,70 4.762,41
Médicos - 40 horas
A B C D E F G H | J
M 8.000,00 8.240,00 8.487,20 8.741,82 9.004,07 9.274,19 9.552,42 9.838,99 10.134,16 10.438,19
Odontélogo - 40 horas
A B C D E F G H 1 J
(o] 4.962,60 5.111,48 5.264,82 5.422,77 5.585,45 5.753,01 5.925,60 6.1083,37 6.286,47 6.475,07
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ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO, CONTABIL E FINANCEIRO

1. Classe: GESTOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

2. Descricdo sintética: E responsavel pela elaboragdo e acompanhamento dos instrumentos de
gestao, tais como Plano Plurianual de A¢do — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, Lei de
Orcamento Anual — LOA, que séo previstos na Constituicdo Federal. Desenvolve ainda agbes como
acompanhar os projetos desenvolvidos no Municipio, organizar os planos de acao e os relatérios de
governo das diversas Secretarias. Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenacao,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal.
E também responsavel por requisitar aos demais 6rgdos municipais, dados e informagbes
necessarias ao planejamento econdmico-financeiro, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados.

3. Atribuicoes tipicas:
= Formular e implementar o planejamento estratégico e integrado do municipio;
= Promover e coordenar as articulagdes entre os 6rgaos da administragdo municipal, estadual
e federal, e outros 6rgaos representantes da sociedade civil no interesse da integracao das
acoes;
= Formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e padrées de operacionalizacao de
acoes governamentais, no ambito do Municipio;
= Promover e estimular a execucao das politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
econdmico, social e urbano do municipio;
Articular e orientar a modernizacao e a reforma da administragdo municipal;
Desenvolver os programas de consoércios, concessdes e de parcerias publicas e privadas;
Desenvolver e detalhar projetos técnicos de interesse do municipio;
Promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e cooperagdo com 0s niveis
federal e estadual de governo;
= Elaborar e coordenar o sistema de planejamento e de orgamento, os planos plurianuais, de
metas e de integracdo de agdes e as propostas orgcamentarias em articulagdo com as
diversas secretarias e demais 6rgaos da estrutura do Municipio;
= Formular e coordenar os planos municipais de desenvolvimento urbano, social, econémico,
cientifico e tecnoldgico;
= Promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade sécio-econémica do
Municipio;
= Planejar e executar o plano de desenvolvimento integrado das atividades econémicas do
Municipio, fomentando a atragao e a selegéo de investimentos publicos e privados;
= Apoiar os trabalhos dos conselhos de desenvolvimento econémico, urbano, saneamento e
meio ambiente;
= Avaliar e monitorar a agao governamental e dos 6rgaos e entidades da administracao
publica municipal na consecugéao de metas e programas prioritarios, definidos pelo Prefeito;
= Atuar nas acoes relativas a emergéncia e calamidade publica, no @mbito da defesa civil do
Municipio;
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= Articular e propor politicas municipais de desenvolvimento da industria, do comércio e dos
servicos;

= Formular politica de apoio a micro empresa, empresa de pequeno porte e artesanato;

= Coordenar a execucado do Plano Diretor do Municipio;

= Promover medidas compativeis com a destinagao institucional do érgéao;

= Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual (PP), na Lei de
Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e na Lei Or¢gamentaria Anual (LOA);

= Fiscalizar e avaliar a execugédo dos programas de governo, quanto as metas e objetivos
estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

= Exercer controle sobre as operacdes de crédito, avais, garantias e direitos e haveres do
municipio;

= Manter controle sobre a situagao fisico-financeira e execugdo orgamentaria dos projetos e
atividades constantes dos orgamentos do municipio;

= Avaliar os limites e condicbes para a realizacdo de operagdes de crédito, inscricdo em
restos a pagar, medidas adotadas para o retorno da despesa com pessoal ao respectivo
limite (prudencial), providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes da divida
consolidada ao respectivo limite;

= Acompanhar a destinagcéo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

= Orientar, acompanhar e avaliar a instrugao de processos referentes a compras, alienagoes e
licitacbes;

= QOrientar, acompanhar e avaliar as fases da execucao da despesa, inclusive a regularidade
das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

= Orientar, acompanhar e avaliar a contabilizagdo das receitas e despesas;

= Orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragao
de convénios, bem como as respectivas despesas decorrentes e prestagao de contas;

= Orientar, acompanhar, fiscalizar e corrigir a operacionalizacdo de todos os Departamentos,
quanto a legalidade e eficiéncia de suas agdes, interferindo sempre que necessario;

= Verificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagdo ou guarda de bens e valores
publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a perda,

= subtracdo ou deterioracdo de valores, bens e materiais de responsabilidade do Executivo
Municipal;

= Verificar a exatidao e a fidelidade das informagbes, com base em documentos originais, tais
como notas de empenho, notas fiscais, recibos, processos licitatorios, processos
administrativos, guias de receita, extratos bancarios, entre outros;

= Apurar os atos ou fatos possiveis de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes
publicos ou privados, com utilizacdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso,
comunicar a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

» Realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, operacional, de pessoal
e demais setores administrativos e operacionais;

= Manter condi¢cbes para que os municipes sejam permanentemente informados sobre os
dados da execugédo orgamento e planejamento;

= Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem expressamente cometidas pelo chefe do
poder executivo.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e experiéncia no minimo de 04 (quatro) anos
na area contabilidade e planejamento publico.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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Progresséao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

3.

Classe: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades
relacionadas a administracdo da rotina de pessoal, folha de pagamento, admissoes,
rescisoes, férias, recolhimentos de encargos sociais, registros e controles de pessoal.

Atribuicoes Tipicas:

Quanto aos Recursos Humanos

Dirigir, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e sele¢édo de servidores;
Encaminhar ao Secretario, para homologacdo do Prefeito, os resultados dos concursos
publicos;
Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a avaliacdo de desempenho, ao
sistema de cargos e carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza
técnica da gestao de pessoas;
Providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagdo dos érgaos da
Prefeitura, verificando a existéncia de cargos efetivos e comissionados, com 0 seu
quantitativo;
Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de
freqliéncia, aos beneficios, a elaboracao das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores municipais € a administracao do pessoal;
Promover os servicos de inspegcdo de saude dos servidores municipais para fins de
admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins;
Proceder anualmente, antes da elaboracédo da proposta orgcamentaria, o levantamento das
necessidades de selecao e treinamento nas diversas unidades da Prefeitura;
Estudar e consultar os servidores e seu 6rgao representativo para propor:

o implantacdo de medidas que proporcionem melhores condicdes de trabalho na

Prefeitura;
o concessao de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura, que
melhorem o padréo de vida e a motivagao dos servidores;

Planejar e realizar treinamento para os servidores, de forma a capacita-los adequadamente,
como forma de melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos publicos municipais;
Providenciar para que sejam mantidos arquivos de leis, decretos e outros atos normativos
de interesse para a area de recursos humanos;
Controlar a concessao dos beneficios, como vale-transporte, cesta basica e licenga prémio;
Promover o encaminhamento de servidores a inspe¢cdo médica, para admissao, licencga,
aposentadoria e outros fins legais;
Assinar atestados e declaragdes diversas, bem como certidées de tempo de servico dos
servidores municipais;
Atender as exigéncias da Consolidacao das Leis do Trabalho para os empregos publicos;
Coordenar as atividades relativas aos servicos de medicina, higiene e seguranca do
trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores municipais.

Quanto as rotinas de pessoal

Organizar, gerir e manter atualizado cadastro geral de informagbes funcionais sobre o
pessoal da Prefeitura;

Realizar os controles e emissées de freqiéncias, os controles de compensagcdo e
prorrogagao de horas, adicionais noturnos, faltas, atrasos e saidas antecipadas;

Controlar a programacgao do periodo aquisitivo e concessivo das férias, do recebimento do
abono pecuniario do adicional de férias;
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= Verificar o prazo de pagamento da gratificagdo natalina, calcular os avos adquiridos pelos
servidores, como também apurar os calculos de variaveis;

= Preparar e manter atualizada os registros financeiros individuais dos servidores;

» Executar a averbagdo e a classificagdo dos descontos, o controle e a liquidacao das
consignacoes de terceiros e outras alteragdes afins;

= Executar e controlar o pagamento dos servidores, dos proventos de aposentados e
pensionistas pagos diretamente pela Prefeitura;

= Fazer controlar o pagamento das vantagens dos servidores previstas na legislagdo em vigor;

» Fazer elaborar, na época prépria, a relagdo nominal dos servidores que estdo sujeitos ao
desconto do imposto de renda na fonte, bem como a relagdo dos rendimentos pagos para
instruir a declaragéo de imposto de renda;

= Promover, mensalmente, a elaboragdo das relacbes e guias de recolhimento das
importancias devidas pela Prefeitura aos 6rgaos previdenciarios e trabalhistas;

» Fazer cumprir procedimentos disciplinares aplicaveis aos servidores;

» Orientar as chefias sobre lotagédo, alteragbes de fungdo, alteragbes na carga horaria de
trabalho, concessdes de adicionais, questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orientaces normativas em vigor;

» Cuidar dos processos de concessao de auxilios doenca (previdenciario e acidentario);

» Realizar os atendimentos e os processos de documentacéo para avaliagdo das concessoes
das aposentadorias;

» Cuidar dos processos de concessao da licenga maternidade e adotante;

» Realizar rotinas relativas a emissdao de documentos contendo informacbes sobre as
atividades exercidas pelos servidores em condigdes especiais, juntamente com a Medicina
e Seguranca do Trabalho;

= Dar pareceres em processos, requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a
pessoal;

. Requisitos para provimento:
Instrucao: Ensino Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e experiéncia
minima de 04 (quatro) anos em R.H na &rea publica.

. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

. Classe: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

. Descricao sintética: Desenvolver atividades de natureza de auditoria administrativa, contabil,
financeira e operacional, envolvendo investigacdo em documentos, saldos e contas, bens,
valores e operagoes realizadas, efetivacao de testes para avaliagdo de controles internos,
verificagdo de procedimentos administrativos, comerciais, contabeis e financeiros e outras
tarefas afins.

. Atribuicoes tipicas:

= Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do

* Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;

» Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administracao Municipal, bem como da
aplicagao de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
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= Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio;

» Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes;

» Avaliar a execugao dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagdes e limites previstos na legislagao pertinente;

» Avaliar a gestao dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos
e materiais;

= Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacoes estabelecidas, sua
coeréncia com as condigbes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

» Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretéarios e
dirigentes dos 6rgaos da administracédo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao
publica;

= Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigbes relativas as operagdes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio;

» Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e
legais;

» Auditar os processos de licitacbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacées de
obras, servicos, fornecimentos e outros;

» Auditar os servicos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragcées — JARI,

» Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de
previdéncia social;

» Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras;

» Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacées, concessao de
vantagens, previsao na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orgamento;

» Analisar contratos emergenciais de prestacao de servi¢o, autorizagao legislativa, prazos;

= Apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo;

» Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos;

» Auditar langcamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes,
prescricao;

= Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracao contabil, balancetes;

= Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao: nivel superior em Ciéncias Contabeis, inscricdo no CRC, e experiéncia minima de 04
(quatro) anos na area de contabilidade publica.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.
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1.

2.

1. Classe: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

2. Descricao sintética: compreendem os cargos que se destinam a auxiliar todas as tarefas

administrativas juridicas, que envolvam grau de complexidade, responsabilidade e

confiabilidade.

Atribuicoes Tipicas:

Protocolar correspondéncia em érgaos oficiais;

Arquivar documentos;

Aucxiliar na elaboracdo de Peticoes Trabalhista, Judiciais e outros;

Elaborar correspondéncias da area juridica;

Preparar carta de proposto;

Realizar controle de contratos e convénios;

Auxiliar reunides;

Procurar enderecos;

Realizar cdpias de documentos;

Auxiliar Sindicancias;

Agendar compromissos, audiéncias e prazos do Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de

Contas e outros 6rgaos necessarios para o Procurador Juridico;

= Auxiliar na elaboragao de carta de cobranca judicial (execucao fiscal)

= Encaminhar para pagamento Guia para Depoésito Judicial Trabalhista e Precatérios
liberados/autorizados ou outras custas referentes a processos envolvendo a Prefeitura
Municipal, apés autorizagao prévia;

» Providenciar documentacao para instruir processos judiciais;

» Manter sob sua guarda documentos de sua inteira responsabilidade;

= Manter organizado documentos do Ministério Publico, Tribunal de Contas, Inquérito Civil,
Acéo Trabalhista, Processos Administrativos Disciplinar, Processos do Tribunal de Contas e
outros do interesse do Departamento Juridico.

= Executar demais atividades inerentes ao setor por determinagao superior imediato.

= B E E E E E ®E N ®E ®E @

. Requisitos para provimento:

Instrucao: Ensino Superior

. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence

Classe: ARQUIVISTA

Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a executar tarefas de coletas e

registros de dados, de maneira a manter atualizado o Histérico do Municipio, o Arquivo da
Prefeitura Municipal, controle de entrada e saida de documentos e atividades afins.

3.

Atribuicoes tipicas:
= promover o0 registro no sistema de informacbes as respostas as solicitagbes oficiais,
encaminhadas a Prefeitura Municipal;
= executar o registro dos documentos e a tramitagdo pelos diversos 6rgaos da Prefeitura
Municipal;
» prestar informagdes relativas a sua posicao e localizagdo dos documentos registrados no
sistema de informagdes de projetos e documentos;
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» organizar o Histérico do Municipio e da Prefeitura Municipal;

*= manter atualizado o site oficial da Prefeitura Municipal;

» organizar e manter em ordem e atualizado o arquivo da Prefeitura Municipal, organizando
fichas, livros de registros e outros necessarios para essa finalidade;

= executar agoes de apoio administrativo no que concerne a tramitacao de documentos;

= datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, peticdes e outros originais;

= operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagbes, bem como consultar registros;

» expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para expedicao;

= arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

» receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

» autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

* manter atualizado o registro de leis municipais;

= manter atualizado o registro de leis estaduais e federais mais utilizadas, principalmente
aquelas que se refere a compras e licitagcoes, gestao fiscal, constituigoes;

* indicar a administragdo do Legislativo, as necessidades de adequacdes nas leis municipais,
em decorréncia de mudancas nas leis estaduais e federais;

4, Requisitos para provimento:

Instrugé@o: Ensino superior.

5. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.

1. Classe: CUIDADOR DE IDOSO

2. Descricao sintética: compreende aos cargos que se destinam a auxiliar toda a atencao voltada
para o bem estar do idoso auxiliando - o em geral, com presteza, lealdade, carinho,
dedicacgao e responsabilidade.

3. Atribuicoes tipicas:
= Cuidar da nutricao do idoso,
= Cuidar com a comunicacao;
= Cuidar no manuseio e aplicacdo de medicamentos, conforme orientagcdo médica;
= Ter nogdes de Enfermagem;
= Ter nocdes de 1° socorros;
= Ter nocdes de cardiorrespiratoria;
= Prevenir de quedas;
» Remover sujidades aderidas a pele e odores desagradaveis;
= Manter unhas, cabelos, banhos e higiene pessoal em dia;
» Elaborar atividades fisicas;
» Auxiliar nos problemas memoriais, depressivo e deméncias;
= Auxiliar na espiritualidade;
= Cuidar e observar queixas;
= Procurar estimular o contato social;
= Ter paciéncia, dedicacdo, carinho e manter a relagdo o mais agradavel possivel;
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= Levar para banhos de sol;

» Manter a pessoa asseada e confortavel;

» Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

= Manter o idoso sempre em local de maior circulacdo (diminui o sentimento de
solidao);

» Cuidar dos habitos intestinais e urinarios do idoso;

= Cuidar do sono;

» Observar sinais de convulsoes;

= Usar o senso de humor; rir com o idoso; sempre com respeito;

= Procurar proporcionar bem-estar e satisfacdo com a vida;

= Variar os estimulos; sair com o idoso;

= Manter o idoso integrado ao mundo;

= Auxiliar na saude fisica e mental em geral.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao: curso de Cuidador de Idoso e ou Auxiliar de Enfermagem e ou Técnico de
Enfermagem.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: TESOUREIRO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar e providenciar o
pagamento de servidores e fornecedores da Prefeitura, baixas bancérias, abertura de novas
contas e assinar cheques para pagamentos.

3. Atribuicoes tipicas:

= efetuar o pagamento de fornecedores, elaborando os cheques de acordo com a
disponibilidade de saldo da Prefeitura, apresentando os processos para pagamento a chefia
imediata para autorizagéo e assinatura;

. providenciar o pagamento de funcionarios por ocasiao de férias ou demissao, preenchendo
e assinando os cheques mediante estudo do processo e valor a ser pago;

. encaminhar os cheques ja assinados ao Secretario, € se necessario for, para o
conhecimento e assinatura do Prefeito e efetuar o pagamento propriamente dito;

" proceder a baixa bancaria, observando os pagamentos processados durante o dia;

" elaborar o boletim de arrecadacao diaria, utilizando as anotagbes do movimento diario de
arrecadacao;

" providenciar a abertura de contas bancérias, preenchendo os cartdes para abertura de
novas contas, mediante o processo de autorizagao;

. fornecer a seus superiores hierarquicos, sempre que solicitado, relatérios contendo
demonstrativos sobre a situagdo do caixa da Prefeitura, bem como da previsdao de
pagamentos, saldos bancério e assuntos correlatos;

" assessorar seus superiores hierarquicos na escolha dos investimentos a serem
eventualmente feitos pela Prefeitura;

. executar outras atribuicbes correlatas que l|he forem determinadas por superiores
hierarquicos.
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4. Requisitos para provimento:
Instrucao: nivel superior em cursos Administrativos / Contabeis / Finangas Publicas / Técnico
de Contabilidade ou equivalente, e experiéncia no servigo publico minima de 03 (irés) anos.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS DE APOIO A EDUCACAOQ

1. Classe: MONITOR DE INFORMATICA

2. Descricao Sintética: Selecionar, orientar e acompanhar as atividades dos alunos e outros
usuarios, oferecendo suporte para utilizagdo das ferramentas de trabalho com o uso de
informética, bem como viabilizar o acesso a Internet.

3. Atribuicoes Tipicas:

= Desenvolver técnicas para capacitacao dos alunos e outros usudrios, com vistas ao uso
adequado dos meios tecnolégicos,

= Adequar espacos fisicos para o desenvolvimento das tarefas,

= Estabelecer critérios de acesso a INTERNET, bloqueando enderecos inadequados,
Contribuir com a comunidade escolar em suas necessidades tecnolégicas,

= Buscar alternativas para dificuldades sofridas em sua area de atuacao,

= Zelar pelos bens sob sua guarda,

= Dinamizar métodos que tornem mais atrativos os ensinamentos,

= Executar outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao: ensino fundamental completo e comprovante de curso na area de informatica

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

1. Classe: TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF 3

2. Descricao Sintética: Trabalhar com pacientes e familiares na prevencdo, habilitacdo e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; analisar
condi¢cdes de pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencgao,
promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar

atividades de ensino, pesquisa e extensdo em conjunto com a equipe NASF 3.
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3. Atri

buicoes Tipicas:

Desenvolvimento de atividades no campo da Saude utilizando protocolos e procedimentos
especificos da Terapia Ocupacional, com vistas a autonomia e inclusdo social dos
individuos assistidos em Unidades de Saude;

Orientacao de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis, acerca do programa de
tratamento de terapia ocupacional;

Avaliar, programar e executar tratamento Terapéutico Ocupacional considerando o
diagnéstico clinico procedente do encaminhamento médico;

Desenvolver o programa de Terapia Ocupacional com objetivo de prevenir, tratar ou
minimizar deficiéncias fisicas transitérias ou definitivas;

Elaborar e desenvolver programas de atendimentos que propiciem o desempenho funcional
e independéncia pessoal;

Planejar e executar trabalhos com a equipe multiprofissional do NASF 3;

Ampliar vinculos com as familias dos pacientes tornando-os parceiros no tratamento,
contribuindo assim para a construcao de redes de apoio e integragcdo aos programas da
Saude da Familia.

4. Requisitos para Provimento
Instrucao:

Comprovante de conclusdo do curso superior em instituicao reconhecida pelo MEC;

Registro regularizado junto ao Conselho de Classe.

a) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeitos a plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento
ao publico.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: ENFERMEIRO PSIQUIATRICO DO NASF 3

2. Atribuicao Sintética: Ajudar desenvolver a¢des de atencao integra a usudrios de crack, élcool e

outras

drogas, orientadas para a prevencao e promogao da saude, tratamento e reducao dos riscos

e danos; Incorporar o matriciamento como légica de atuagao, apoiando as ESF na discussao de

Ccasos,

atendimento compartiihado e construcdo conjunta de Projeto Terapéutico Singular;

Implementar préaticas, normas e medidas de biosseguranca, implementando acbes para a
promog¢ao da saude mental junto a comunidade.

3. Atri

buicoes Tipicas:

Ajudar desenvolver acbées de atencao integra a usuarios de crack, alcool e outras drogas,
orientadas para a prevengdo e promogao da saude, tratamento e redugdo dos riscos e
danos;
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* Incorporar o matriciamento como logica de atuagdo, apoiando as ESF na discussdo de
casos, atendimento compartilhado e construgao conjunta de Projeto Terapéutico Singular;

» Promover agbes de deteccao precoce;

= Promover agdes de intervencdo breve para abordar problemas vinculados ao uso prejudicial

de éalcool e outras drogas;

Orientar e acompanhar o uso de terapia medicamentosa, quando indicada pelo psiquiatra;

Apoiar a criacao de grupos de ajuda- mutua;

Ampliar o cuidado aos grupos de maior vulnerabilidade;

Promover agbes para integrar as praticas de saude mental com as outras politicas sociais

como educacao, esporte, cultura, lazer, assisténcia social e trabalho;

= Promover prevengao nas escolas;

= Supervisionar e prestar assisténcia direta a pacientes dependentes graves;

» Realizar atendimento terapéutico em situagdes de emergéncia, como: agitacao psicomotora,

tentativas de suicidio e auto heteroagressao, entre outros;

Desenvolver o relacionamento terapéutico;

Participar de reunides com a equipe multidisciplinar;

Participar da equipe de saude para atendimento domiciliario;

Supervisionar o trabalho dos Auxiliares de Enfermagem, orientando-os para a realizagao

correta dos procedimentos, garantindo a qualidade da assisténcia;

» Ajudar no planejamento e execucao dos programas de educagao continuada;

= Auxiliar o coordenador em programas educativos que visem a insercao dos familiares no
tratamento, contribuindo assim para a construcdo de redes de apoio e integragdo aos
programas da Saude da Familia;

=  Cumprir o codigo de Etica e Resolugdes do Conselho Regional de Enfermagem (Coren).

4. Requisitos para Provimentos:

Instrucao:
Comprovante de conclusédo do curso superior em instituicao reconhecida pelo MEC;
Especializagao na area de Psiquiatria (concluida ou em curso);
Registro regularizado junto ao Conselho de Classe.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

1. Classe: PSICOLOGO DO NASF 3

2. Atribuicoes Sintéticas: Coordenar a equipe multiprofissional do NASF 3, promovendo
treinamento e capacitacdo a mesma; Colaborar na implantacdo do NASF 3; Atencédo aos usuarios e
a familiares em situagéo de risco psicossocial ou doenga mental que propicie 0 acesso ao sistema
de saude e a reinsergao social. As agdes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e
qualquer doenca e a questdes subjetivas de entrave a adesdo a praticas preventivas ou a
incorporagdo de habitos de vida saudaveis, as a¢des de enfrentamento de agravos vinculados ao
uso abusivo de alcool e drogas e as agdes de redugao de danos e combate a discriminagao.
Desenvolver atividades de forma interdisciplinar.

3. Atribuicoes Tipicas:
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» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

» Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos
de internagdes psiquiatricas, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

» Elaborar, em conjunto com a rede de profissionais, mecanismos especificos para atender
usuarios e familiares em situacao de risco psicossocial ou doenca mental, visando 0 acesso
ao sistema de saude e a reinsergao social;

» Criar agdes e praticas preventivas que auxiliem o combate ao sofrimento subjetivo
associado a toda e qualquer doenca e as questdes subjetivas de entrave a adesédo a
praticas preventivas;

= Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

= Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagéo
e a medicalizacao de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

» Fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo nao-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacao em relacao a loucura;

» Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacgos
de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a
relevancia da articulagao intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos
de auto-ajuda etc.;

» Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengao
em saude mental se desenvolva nas unidades de salude e em outros espagos na
comunidade;

= Possibilitar a integragéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salude da
familia junto as SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E ACAO SOCIAL;

= Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao.

. Requisitos Para Provimento:
Instrucao:

Comprovante de conclusao do curso superior de Psicologia em instituicdo reconhecida pelo
MEC; Registro regularizado junto ao CRP.

. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao: para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

. Categoria profissional: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar,
avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservacao,
saneamento e melhoria do meio ambiente.
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3. Atribuicoes tipicas:

supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o0 meio ambiente, orientando
pesquisas € analisando seus resultados, para obtengéo de informes atualizados;

participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes
a medidas de melhoria de prote¢cdo ambiental do Municipio, fixando parametros
numéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases, residuos soélidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradacao ambiental;

elaborar estudos visando a recuperacdo de areas degradadas ou ameacadas de
degradacao ambiental;

exercer acao fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas
em leis ou regulamentos especificos;

emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizacdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracao de
recursos ambientais;

acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as agfes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecdo ambiental;

participar do planejamento, execugcdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situagdes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagédo para a
participacao ativa na defesa do meio ambiente;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializagao profissional;

Realizar levantamentos referentes aos principios basicos a prevencgao, controle e a

gestdo dos fatores ambientais que afetam a saude e o bem-estar fisico, mental e

social do homem, bem como aos trabalhos e processos envolvidos na melhoria de

qualidade do ambiente;

Fazer a apreciagcdo de condicbes ambientais e a identificacdo dos fatores de risco,

que nos dominios da agua, ar, sol e habitacdo condicionam os estados de saude da

comunidade, em colaboracdo com outros profissionais de saude, quando

necessario;

Realizar levantamentos, inspecoes e vistorias sanitarias;

Cooperar na elaboracéo de regulamentos sanitarios e posturas municipais
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= Organizar e coordenar programas de monetarizacao e vigilancia dos fatores
ambientais com incidéncia na saude humana;

» Planejar as atividades constantes nos programas aprovados para o setor, coordena-
las e avalia-las;

= Participar no planejamento, coordenacgao e avaliagdo de programas de saude
ambiental;

= Promover e colaborar com outros organismos oficiais no estabelecimento de
indicadores e normas de qualidade relativas aos fatores ambientais com incidéncia
na saude humana;

» Elaboracdo de metodologias apropriadas a avaliacdo da exequibilidade e do
rendimento dos programas de controlo e das medidas tomadas com vista a protecéao
da saude e do bem-estar do homem;

= realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

. Requisitos para provimento:
Instrucao: curso de Técnico em Meio Ambiente ou superior na area.

. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao: para o padrdo de vencimentos imediatamente superior na classe a que
pertence.

. Categoria profissional: CONTADOR

. Descricao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a planejar, coordenar e
executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinacbes de controle externo, para
permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

. Atribuicoes tipicas:

= organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario;

= supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacao contabil;

= analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

= controlar a execugédo orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

= controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancérias, para apoiar a administragado dos recursos financeiros da Prefeitura;
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» analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade
na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

» analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

» analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

= planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizacao de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

» preparar a prestagao de contas do Municipio e submeté-la ao Tribunal de Contas;

= elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

» participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

» participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

» participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

» realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrucao: curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
conselho de classe, experiéncia minima de 04 (quatro) anos na area publica.

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrdao de vencimentos imediatamente superior na classe a que
pertence.

Barra do Turvo, 06 de outubro de 2011.

ROSANGELA ROSARIA DA SILVA
Prefeita Municipal
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