PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO

Avenida 21 de Margo, 304, Centro, Tel (15) 3578.9444
BARRA DO TURVO - SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

DECRETO N°550, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES CIPA, NA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

JEFFERSON LUIZ MARTINS, Prefeito Municipal de Barra do Turvo, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe foram conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e considerando a autorizacdo dada pelo Artigo 416 da
Lei Municipal n° 113/2003 de 30 de dezembro de 2003.

DECRETA:

Art. 1°- A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, da
Administracdo Direta e Indireta, fica regulamentada conforme Anexo | deste
Decreto.

Art. 2°- Havendo comissao instituida na data de vigéncia deste Decreto,
ficara a mesma valida até o término de seu mandato, observadas as regras
vigentes na época de sua homeacao.

Art. 3°- As despesas com a execucdo do presente Decreto correrdo por
conta da dotacdo orgcamentéria propria, suplementada se necessario.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Barra do Turvo/SP, 03 de setembro de 2018.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
REGULAMENTACAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

| - DO OBJETIVO

A CIPA terd como objetivo observar e relatar as condi¢cdes de seguranc¢a nos
ambientes de trabalho e propor medidas para reduzir até eliminar os riscos
existentes e, ou neutralizar os mesmos, discutir os acidentes ocorridos
encaminhando ao setor competente o resultado da discusséo, solicitando
medidas que previnam acidentes semelhantes, e ainda, orientar os demais
trabalhadores quanto a prevencédo de acidente.

Il - DA CONSTITUIC}AO E FUNCIONAMENTO

1. A CIPA sera constituida por representantes eleitos entre os funcionarios
publicos estaveis e, na mesma quantidade, por indicados pela Administracéo,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras n° 4 e 5 do Ministério do
Trabalho.

2. A composicdo da CIPA dever4 obedecer a critérios que permitam
representar os setores que oferecam maior risco, ou que apresentem maior
namero de acidentes, com a previsdo da quantidade total e setorial através de
Resolucdo do 6rgdo competente.

3. Havera, na CIPA, tantos suplentes quantos forem o0s representantes
titulares, sendo a supléncia especifica de cada titular.

4. Os membros titulares da CIPA representantes da Administracéo e por ela
nomeados, ndo poderdo ser conduzidos por mais de dois mandatos
consecutivos.

5. Organizada a CIPA, a mesma devera ser apresentada ao 6rgdo regional do
Ministério do Trabalho no municipio, até vinte dias apoés a eleicéo.

6. Os representantes dos funcionarios, titulares e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, assumindo a condicdo de membros titulares os candidatos
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mais votados, observada a respectiva lotacdo e a proporcionalidade de cada
orgao.

7. Em caso de empate, assumirda o candidato que tiver maior tempo de
trabalho no servigo publico municipal.

8. Os demais candidatos votados assumirdo a condicdo de suplentes,
obedecendo a ordem decrescente de votos recebidos.

9. Os candidatos votados e nao eleitos como titulares ou suplentes deverao
ser relacionados na ata de eleicdo e apuracdo em ordem decrescente de
votos, possibilitando sua nomeac&o posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

10. A eleicdo da CIPA devera ser realizada durante o expediente normal,
respeitados os turnos, e seré obrigatéria, devendo ter a participagdo de, no
minimo, a metade mais um do niimero dos funcionéarios publicos.

11. Para cada eleicdo devera haver uma lista de votacéo que ficara arquivada
no Departamento de Recursos Humanos por um periodo de 3 (trés) anos.

12. Quando constatada qualquer irregularidade na sua realizacdo, a eleicéo
podera ser anulada pelo Sr. Prefeito.

13. O mandato dos membros da CIPA ter4 a duracdo de 2 (dois) anos,
permitida uma reeleicdo ou uma nova nomeacao.

14. O disposto no item anterior ndo se aplica ao membro suplente que
durante o seu mandato tenha participado de menos da metade do numero de
reunides.

15. O membro faltante em mais de 4 (quatro) reunides, consecutivas ou nao,
sem justificativa, perderd o mandato sendo automaticamente destituido do
cargo de cipeiro.

16. O membro destituido sera substituido pelo seu respectivo suplente.

17. O membro destituido ndo podera ser reconduzido a novo mandato
imediatamente consecutivo.

18. Os membros da CIPA eleitos e nomeados para um novo mandato, seréo
empossados automaticamente no primeiro dia apds o término do mandato
anterior.
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19. O Senhor Prefeito designara, bi-anualmente, dentre o0s seus
representantes titulares, o Presidente da CIPA.

20. O Vice-Presidente da CIPA sera escolhido na primeira reunido ordinaria
pelos representantes dos funcionérios, dentre os seus titulares, através de
votacao secreta ou aclamacéao, sendo eleito por maioria absoluta.

21. O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos seus
impedimentos eventuais ou afastamentos temporarios.

22. O suplente assumira como membro titular nas condigcbes a seguir
discriminadas, devendo o Departamento de Recursos Humanos ser
comunicada das alteracdes e justificar os motivos:

a) quando tiver participado de mais de 4 reunides ordinarias da CIPA, como
substituto do titular , nas suas faltas injustificadas;

b) quando ocorrer cessacao da relagao juridica funcional do membro titular.
23. Nos impedimentos eventuais ou afastamentos temporarios do Vice-
Presidente, o seu suplente assumira o lugar de representante titular dos
funcionérios e ndo as fun¢des do Vice-Presidente.

24. Ocorrendo cessacédo da relacédo juridica funcional do Presidente da CIPA,
ou o previsto no item 16, o Senhor Prefeito devera designar novo Presidente,
preferencialmente dentre os seus representantes titulares, no prazo de 48
horas, devendo ser empossado no ato.

25. Ocorrendo cessacao de relacdo juridica funcional do Vice-Presidente da
CIPA, ou o previsto no item 16, os representantes dos funcionarios deverao
escolher dentre os seus titulares o novo Vice-Presidente, na forma prevista no
item 22, na primeira reunido apos a saida do mesmo, devendo ser
empossado no ato.

26. Os titulares da representagcdo dos funcionarios na CIPA ndo poderdo ser
transferidos para outra funcédo, cargo ou local de trabalho, salvo em caso de
nomeacao ou comprovado interesse publico e com a concordancia expressa
dos mesmos.

27. Quando houver constatagao de risco e/ou ocorrer acidentes de trabalho,
com ou sem vitima, o responsavel pelo setor devera comunicar a ocorréncia
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de imediato ao Presidente da CIPA, o qual, em funcdo da gravidade,
convocara reunido extraordinaria em 48 horas ou incluira na pauta da reuniao
ordinaria.

28. A CIPA devera discutir acidente ocorrido e encaminhar ao titular da
Secretaria envolvida e ao Departamento de Recursos Humanos o resultado e
as solicitacdes de providéncias.

29. A Secretaria envolvida, consultado o Secretario Municipal de
Administracdo Geral e o Departamento de Recursos Humanos, tera 10 (dez)
dias para responder a CIPA, indicando as providéncias adotadas ou a sua
discordancia devidamente justificada.

30. Quando houver discordancia das solicitacdes da CIPA e esta ndo aceitar
a justificativa, devera consultar a Secretaria Municipal de Administracdo Geral
e o Departamento de Recursos Humanos para avaliacdo do caso, no prazo
de 10 (dez) dias a partir da data da comunicacdo da ndo aceitacdo, pela
CIPA.

31. As decisbes da CIPA serdo preferencialmente por consenso. Nao o
havendo, e frustradas as tentativas de negociacédo direta ou com mediacao,
serd instalado processo de votacao, registrando-se a ocorréncia na ata da
reunido.

Il - DAS ATRIBUIQ@ES DA CIPA

32. Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar anualmente o
mapa de risco de acordo com a legislacdo vigente e envia-lo ao SEREST.

33. Elaborar plano de trabalho que possibilite a acéo preventiva na solugdo de
problemas de seguranca e saude no trabalho.

34. Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencdo necessarias, bem como, da avaliagdo das prioridades de a¢ao nos
locais de trabalho.

35. Realizar periodicamente verificagbes nos ambientes e condicbes de
trabalho visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores.
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36. Promover a divulgagdo e zelar pela observancia das normas de
seguranca e medicina do trabalho ou de regulamentos e instrumentos de
servico, emitidos pela Administracéo;

37. Despertar o interesse dos servidores pela prevencao de acidentes e de
doencas ocupacionais e estimuld-los permanentemente a adotar
comportamento preventivo durante o trabalho;

38. Promover, anualmente, com apoio da Secretaria Municipal de Saude a
SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho.

39. Participar de campanhas de prevencdo de acidentes e de valorizacdo da
saude promovidas pela Administracao;

40. Mensalmente registrar as atas das reunides em livro proprio, enviar copias
ao Departamento de recursos humanos e também fixar copias das mesmas
nos quadros de avisos dos proprios envolvidos.

41. Discutir os acidentes ocorridos;

42. Investigar as causas, circunstancias e consequéncias dos acidentes e das
doencas ocupacionais, acompanhando a execuc¢ado das medidas corretivas;
43. Realizar quando houver dendncia de risco ou por iniciativa propria e
mediante prévio aviso a Secretaria envolvida inspecao nas dependéncias dos
orgaos dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pelo
setor;

44. Sugerir ao Departamento de recursos Humanos, realizagdo de cursos,
treinamentos e campanhas que julgar necesséarios para melhorar o
desempenho dos servidores quanto a seguranca e medicina do trabalho;

45. Convocar pessoas, no ambito da Administracdo , quando necessario, para
tomada de informacOes, depoimentos e dados ilustrativos e/ou
esclarecedores por ocasido da investigacéo dos acidentes do trabalho.

46. Estabelecer calendario anual de reunides ordinarias.

IV - DAS COMPETENCIAS

47. Compete ao Presidente da CIPA:

a) Convocar os membros para a reunidao da CIPA;
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b) Presidir as reunides, encaminhar as decisdbes da CIPA aos setores
competentes e acompanhar sua execugao;

c) Designar membro da CIPA ou grupo de trabalho paritario para investigar o
acidente do trabalho ou acompanhar investigacdo feita, imediatamente apos
receber a comunicagao da chefia imediata de onde ocorreu o acidente;
Coordenar todas as atribuicbes da CIPA, delegando tarefas aos seus
membros.

Manter e promover o relacionamento da CIPA com os demais 0rgéos;

Delegar atribui¢cdes ao Vice-Presidente;

a) Constituir dentre os membros da CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta
dias) antes do término do mandato em curso, a Comissao Eleitoral, que sera
responsavel pela organizacéo e realizacéo da eleicao da nova gestao;

48. Compete ao Vice-Presidente da CIPA:

Executar atribuicdes que Ihe forem delegadas;

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

49. Compete aos Membros da CIPA:

a) Elaborar juntamente com o Presidente o calendario anual de reunibes da
CIPA;

b) Participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta,
aprovando as recomendacdes e deliberacoes;

c) Investigar o acidente do trabalho, conforme designacédo do Presidente da
CIPA, e discutir os acidentes ocorridos;

d) Frequentar o curso sobre prevencédo do acidentes do trabalho, promovido
pela Administracdo nos termos desta regulamentagéao;

e) Cuidar para que todas as atribuicbes da CIPA sejam cumpridas durante a
respectiva gestao;

f) Aos suplentes cabe substituir os titulares em seus impedimentos e auxiliar
na divulgacdo e promocdo dos preceitos de seguranca em suas areas de
trabalho.
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50. CIPA terd um secretério e seu respectivo substituto que serdo escolhidos
pelo Presidente com a concordancia de todos os membros, a quem
competira:

a) Elaborar as atas das elei¢cGes, da posse e das reunides, registrando-as em
livro proprio;

b) Preparar as correspondéncias;

c) Manter o arquivo atualizado;

d) Providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da
CIPA presentes;

e) Enviar cOpias das atas a todas as Secretarias.

51. Compete a Administragao:

a) Apoiar integralmente a CIPA, proporcionando aos seus componentes 0sS
meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

b) Promover para todos os membros da CIPA, titulares e suplentes, inclusive
para o secretario e seu substituto, em horario de expediente normal, curso
sobre prevencdo de acidente de trabalho, de frequéncia obrigatéria, com
carga horaria minima de 20 (vinte horas) o qual devera ser promovido no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse, ministrado
por entidades especializadas em seguranca do trabalho, entidades sindicais
para a categoria ou ainda por centros e empresas de treinamentos, todos
credenciados, para esse fim, no érgdo regional do Ministério do Trabalho;

c) Promover cursos de atualizacdo para os membros da CIPA, d) Viabilizar e
cuidar para que todos os titulares de representacdes da CIPA comparecam
nas reunides ordinarias e/ou extraordinarias;

e) Convocar nova eleicdo, realizando-a atravées de Comissédo Eleitoral,
indicada pelo presidente da CIPA , com publicacdo e divulgacdo do edital,
com no minimo, 45 dias e conclusdo antes do término do mandato em
vigéncia .

52. Compete aos Servidores:

a) Eleger seus representantes na CIPA;
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b) Indicar a CIPA situagOes de risco e apresentar sugestbes para melhorar
as condicdes de trabalho;

c) Observar as recomendacdes, quanto a prevencdo de acidentes,
transmitidas pelos membros da CIPA,;

d) Participar das atividades promovidas pela CIPA.

V - DISPOSICOES FINAIS

53. A CIPA se reunira com todos os seus membros, pelo menos uma vez por
més, em local apropriado e durante o expediente normal, obedecendo ao
calendario anual.

54. A CIPA néao devera ter numero de representantes reduzido, bem como
nao devera ser desativada pela Administracdo antes do término do mandato
de seus membros.

55. Representantes de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos
publicos contratadas, deverdo quando convocados, participar de reunido da
CIPA, o que constara dos respectivos contratos.

56. A CIPA sera instalada e seus membros empossados por ato do Sr.
Prefeito em sessao especifica.

57. Os casos omissos, que nao alterem as disposicfes deste Decreto, seréo
analisados e se necessario, regulamentados por Resolucdo da Secretaria
Municipal de Administragéo Geral.

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito Municipal
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