MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
Avenida 21 de mar¢o, 344, Centro — Barra do Turvo — SP.
E-mail: administracao@barradoturvo.sp.gov.br

CEP 11955-000 - Fone: (015) 3578-9444
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N203/2022.

JEFFERSON LUIZ MARTINS,Prefeito do Municipio de Barra do Turvo, Estado de S3aoPaulo, faz
saber que realizard Processo Seletivo SIMPLIFICADO, sob supervisdo da Comissdo nomeada por
meio das Portarias n? 275, de 23 de setembro de 2022, regido de acordo com a Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988 e a Lei Municipal n2 766/2021, destinado ao provimento em
carater temporario e excepcional, para os cargos de Agente de Controle Interno - 01 vaga +
Cadastro Reserva; Assistente de Dept® Juridico - 01 vaga + Cadastro Reserva; Auxiliar
Administrativo 01 vaga + Cadastro Reserva; Cozinheiro (a) 01 vaga + Cadastro Reserva;
Profissional de Apoio Escolar 01 vaga + Cadastro Reserva; Psicélogo/Educagdo 01 vaga + Cadastro
Reserva; Professor de Ensino Basico 01 + Cadastro Reserva; Operador de Retroescavadeira 01
vaga + Cadastro Reserva. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas
nas Instrucdes Especiais, que fazem parte deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.A Contratacdo sera regida pelo presente Edital e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de
Administracdo.
1.2. A selecdo dos candidatos sera feita por meio de aplicacdo de prova objetiva, na qual o
candidato terd que conseguir no minimo 50% de acerto.
1.2.1. Para os candidatos que concorrerdo ao cargo de Operador de Retroescavadeira além da
prova objetiva estardo sujeitos a prova pratica.
1.3. Destina-se a selecdo de profissionais para contratacdo em carater emergencial para atuar nas
dependéncias de cada secretaria municipal respectiva.
1.4. A contratacdo sera excepcionalmente por contrato temporario pelo periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da Administracdo Publica Municipal.
1.5. O periodo do contrato temporario destinado a contratacdo dos cargos aqui definidos podera
ser reduzido em virtude do interesse publico.
1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo.
1.7. Caso o profissional convocado deseje poderd, mediante pedido expresso que devera ser
protocolado no Pago Municipal, requerer o “final da fila”, ficando seu requerimento sujeito a
deliberagdo da Administra¢do Publica.
1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizag¢des:
I-pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa da administragdo publica, e
Ill- por iniciativa do contratado.
1.9. Oprazoparachamamentodesteprofissionalserdde acordo com o interesse e necessidade
publica.
1.10. E de total responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes feitas nos enderecos
eletronicos citados neste edital, a fim de ndo perder prazos, orientagGes, convocacdes e demais
atos relativos ao Processo Seletivo.

1.11. O presente Edital terd a validade de 30 dias improrrogéveis.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas em carater tempordrio,
Regido pela Lei Municipal N.2 766/2021. O prazo de validade do processo seletivo é de 12 (doze)
meses, a contar da data da homologacdao do certame.

2.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Barra do Turvo/SP, considerando o déficit no
quadro de pessoal, e que os servigcos sdo essenciais e indispensaveis para o funcionamento dos
servicos publicos oferecidos a populagdo em geral.

2.3. As vagas, o salario inicial, a carga horaria e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos
na Tabela | com requisitos do ENSINO FUNDAMENTAL, Tabela Il com requisitos do ENSINO MEDIO
e Tabela lll com requistos do ENSINO SUPERIOR, especificados abaixo.
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2.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de

Brasilia/DF.

TABELA |- CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL,CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

— ENSINO FUNDAMENTAL.

Cargaho
Cargo Vagas Salario rariamen Requisitosminimosexigidos
inicial sal
Cozinheiro (a) 01+CR RS 1.333,93 200 Ensino fundamental, séries iniciais.
Ensino Fundamental Incompleto,
OPERADOR DE 01+CR RS 2.428,94 200 possuir habilitagdo pelo DETRAN
RETROESCAVADEIRA para dirigir veiculos na categoria C
ou superior.
TABELA Il — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS — ENSINO MEDIO.
Cargaho
Cargo Vagas Salario rariamen Requisitosminimosexigidos
inicial sal
Ensino Médio completo mais Curso
Profissional de Apoio Escolar | 01+CR |R$1.333,93 | 200 de formagdo em Apoio Escolar
(voltado para o atendimento a
pessoas com deficiéncia).
Auxiliar Administrativo 01+CR |[R$1.482,87 200 Ensino Médio Completo

TABELA Il - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

— ENSINO SUPERIOR.

Cargaho
Cargo Vagas Salario rariamen Requisitosminimosexigidos
Inicial sal
Professor de Ensino Basico 01+ CR RS 2.884,00 150 Conforme Lei Municipal 316/2010 e
suas alteragdes.
Curso de nivel superior em
Agente de Controle Interno 01+CR |R$3.516,82 | 200 Administragéo, Direito ou
Contabilidade.
Assistente de Departamento o
Juridico 01 +CR RS 2.428,94 200 Bacharel em Direito
Graduagdo em  Psicologia com
inscricdo ativa no Conselho Regional
. N 01 R$ 4.500,00 | 200 |de Psicologiae;
Psicologo/Educagdo Experiéncia profissional como
psicélogo (a), professor de Psicologia
da area ou estdgio em campo, no
sistema educacional.

Nota: Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O Candidado aprovado no Processo Seletivo de que trata este edital serd investido no
Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) gozar dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, (estadual e federal);
g) ndo estar incompatibilizado para investidura em cargo publico;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes neste edital;
i) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade
pretendidos.

j) Apresentar demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos Municipais
para a posse.

3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste
Capitulo, bem como as demais documentac¢des solicitadas pelo Departamento de Recursos
Humanos Municipais, perdera o direito a investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas por e-mail no endereco eletronico
processo.seletivo.ecoformacao@gmail.com das 08h do dia 23 de novembro de 2022 até o dia 24 de
novembro de 2022, no horaro limite de 17h00min, devendo o candidato preencher o formulario de
inscricao, conforme modelo no anexo lll deste edital, assinar, escanear e anexar ao e-mail de
inscricdo. O Candidato receberd confirmacgdo de sua inscricdo em e-mail resposta com o referido
numero de Inscricdo.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo dos candidatos avaliados sera publicada oficialmente no site do Municipio de
Barra do Turvo https://barradoturvo.sp.gov.br/ e no Didrio Oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/apm/

5.2. Entrecandidatoscomigualnimerodepontuacdo,serdofatores de desempate:

Maior tempo de experiéncia na drea;

Maior idade;

Maior nimero de filhos menores de 14anos.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos poderdo ser interpostos em até 24h (vinte e quatro horas) a contar da data da
divulgacdo do resultado.

6.2. Deverdo ser protocolados os recursos via e-mail no endereco eletrbnico
processo.seletivo.ecoformacao@gmail.com no referido prazo.

6.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo,ou em desacordo com este Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS
7.1. As provas objetivas terdo duragdo de até 04 (quatro) horas e serdo aplicadas no dia
04/12/2022, em horario e local a serem divulgados oportunamente nos enderegos eletrénicos
https://barradoturvo.sp.gov.br/ e https://www.diariomunicipal.com.br/apm/, sendo total
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes a fim de se manter atualizado.
7.1.1. As provas praticas terdo duracdo de até 02 (duas) horas e serdo aplicadas no dia 11/12/2022,
em horario e local a serem divulgados oportunamente nos enderecos eletrénicos citados no item
anterior.
7.2. A aplicacdo das provas objetivas/praticas nas datas previstas dependerdo da disponibilidade de
locais adequados a sua realizacdo.
7.3. As medidas protetivas quanto a Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendagdes
sanitarias vigentes dos Orgdos governamentais competentes quando da realizagdo das provas.
7.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
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identidade original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras
expedidas por érgados fiscalizados de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo em papel (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.5. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

7.7. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a
propria identificacao.

7.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.9.0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

7.10. Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotagdes.

7.11. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de
Respostas das Provas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.12. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada,
Unico documento valido para a corre¢ao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questes personalizado. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.13. Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pelos
fiscais de sala, o qual sera informado durante a aplicagdo das provas.

7.14. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15. O candidato devera preencher os campos indicados no gabarito, na Folha de Respostas das
Provas Obijetivas, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

7.16. O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no
item 7.4 deste Capitulo.

7.17. Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugées
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

7.18. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

7.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

7.20. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.4 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;


mailto:administracao@barradoturvo

MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO
Avenida 21 de mar¢o, 344, Centro — Barra do Turvo — SP.
E-mail: administracao@barradoturvo.sp.gov.br

CEP 11955-000 - Fone: (015) 3578-9444
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova;

g) ausentar-se da sala de provas levando materiais ndo permitidos;

h) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes,
cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

[) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

ANEXO |

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
COZINHEIRO
Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar as refei¢ées, de forma a
atender a exigéncias dos carddpios estabelecidos.
Atribuig0es tipicas: verificar o estado de conservacgdo dos alimentos, separando os que ndo estejam
em condi¢bes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cGes preparadas;
preparar os alimentos, seguindo os cardapios, as dietas prescritas ou receitas estabelecidas, para
garantir alimentacdo adequada aos usudrios; controlar o preparo e coccdo dos alimentos,
temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e medi¢do dos ingredientes, para
obter o sabor adequado a cada prato; orientar a distribuicdo das refei¢Ges preparadas; dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferagao de insetos;
verificar a existéncia de material e mantimentos, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposi¢do, quando for o caso; verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;
efetuar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e
cozinha; manter arrumado o material sob sua guarda; executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Descrigao sintética: Operar maquinas Retro Escavadeiras, controlando seus comandos de corte e
elevacdo, efetuar a manutencdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as
sempre limpas; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

AtribuigOes tipicas: Quanto a manutencdo basica de maquina pesada:conferir niveis de dleos,
combustiveis e de dgua; completar nivel de agua da maquina; verificar as condi¢des do material
rodante; drenar agua dos reservatdrios (ar e combustivel); verificar o funcionamento do sistema
hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a condicdao dos acessérios; limpar
maquina; relatar problemas detectados; substituir acessérios; identificar pontos de lubrificagdo;
completar o volume de graxa nas articulagdes. Quanto ao planejamento do trabalho:analisar
servico; estabelecer seqliéncia de atividades; definir etapas de servigo; estimar tempo de duragao
do servigo; selecionar maquinas; definir acessérios; selecionar ferramentas manuais; selecionar
instrumentos de medigdo; selecionar equipamentos de prote¢do individual (epi); selecionar
sinalizagdo de seguranga. Quanto a opera¢do de maquinas pesadas: acionar maquina; interpretar
informagdes do painel da maquina; mudar marcha conforme o servigco; controlar a acelera¢do da
maquina (RPM); estacionar maquina em local plano; apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos
no solo; resfriar maquina; desligar maquina; anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina
(horimetro e odémetro); relatar ocorréncias de servico. Executar outras atribuicdes afins.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Estimular a interacdao com os alunos da escola, tracando parceria com a comunidade escolar;
estimular a autonomia dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial no desenvolvimento de
atividades de vida diaria e praticas (alimentacdo, higiene e locomocgdo); auxiliar nas atividades
correlatas ao bem-estar do(s) aluno(s) publico-alvo da Educacdo Especial, levando ao conhecimento
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da Unidade Escolar fatos ou fatores externos ou internos que possam interferir no aprendizado,
saude ou convivéncia saudavel do(s) referidos aluno(s). Colaborar na promocéo da Perspectiva da
Educacdo Inclusiva, a garantia de acesso, da permanéncia, da participacdao e auxiliar o professor
regente na aprendizagem dos alunos com deficiéncia da rede publica municipal de ensino.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigcao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta,
tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

Atribuicdes tipicas:

a) quanto as atividades de apoio administrativo geral: duplicar documentos diversos,
operando maquina prdpria, ligando-a el desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
numero de cdpias; atender ao publico, interno e externo, prestando informacgbes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo recados, para obter ou fornecer informacdes;
datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, peticbes e outros originais; operar
microcomputador, utilizando programas bdasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacBes, bem como consultar registros; expedir a correspondéncia, bem como preparar os
documentos para expedicdo; arquivar processos, leis, publicacGes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber,
conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes.

b) quanto as atividades na area de pessoal: verificar o processo de admissdo dos servidores;
cadastrar no sistema informatizado de folha de pagamento os dados informados através da ficha
admissional;elaborar e controlar o prazo dos contratos determinados, inclusive providenciando a
anotagdo na carteira de trabalho; incluir os servidores admitidos no boletim de frequéncia mensal;
verificar os dados cadastrados no sistema eletronico e manual do controle de frequéncia para
apuragdo dos atrasos, faltas, horario noturno, hora extra, etc.; verificar faltas e licengas tiradas
pelos servidores, para apurar se tém direito a licenca prémio; anotar os assentamentos individuais
dos servidores de controle de férias; cadastrar os niumeros dos crachas emitidos, informando o
horario e o local de trabalho dos servidores; emitir relatérios mensais encaminhando aos
responsaveis de cada unidade do Municipio de Barra do Turvo, para que estes apurem a frequéncia
do servidor; realizar as rotinas referentes as folhas de pagamento; distribuir os holerites de acordo
com a folha de frequéncia; elaborar os recibos de depdsito dos servidores aposentados e dos
pensionistas; recolher os encargos sociais e realizar as rotinas mensais; preencher formularios
padronizados relativos a acidente do trabalho, auxilio doenca, recibo para pensdo alimenticia e
outros; verificar a listagem dos servidores que tém direitos a receber cesta basica; apurar a relacdo
dos servidores que tém direitos a receber vale-transporte; emitir requisicdo de compra de vales-
transportes; conferir a quantidade dos vales-transportes adquiridos; apurar e anotar os dados das
informagdes periddicas solicitadas pelas instituicdes vinculadas ao Ministério da Fazenda, Trabalho
e Previdéncia Social (RAIS); emitir os informes de rendimentos pagos e de reten¢do de imposto de
renda; informar os rendimentos pagos ou creditados (Declaragdo do Imposto de Renda da DIRF);
apurar as variaveis e os beneficidrios que integram o direito ao pagamento da gratificacdo natalina.

c) quanto as atividades de recepcionista em geral: atender o visitante ou o publico em geral,
indagando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos; atender chamadas
telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagGes e anotar
recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando os dados necessarios, de forma a
controlar os atendimentos diarios.

d) quanto as atividades de recepcionista de consultério médico: receber, registrar e
encaminhar pacientes para atendimento médico em ambulatdrios, postos de salde ou hospitais;
preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes médicas;
informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar
fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-
os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los, quando necessario.

e) quanto as atividades de conferente de material: verificar a documentacdo no ato de
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recebimento do material, confrontando notas fiscais, pedidos de compras e outros documentos,
para assegurar-se de que a mesma estd completa; conferir as quantidades e pesos dos materiais
recebidos, contando-os e/ou consultando dados registrados nos formularios especificos, para
certificar-se da correspondéncia dos mesmos as especificacbes constantes dos pedidos ou
documentos de compra; verificar a qualidade e o estado de conservacdao do material, examinando-
o ou testando-o, para evitar o recebimento de mercadorias inferiores ou danificadas; colocar os
materiais nos locais adequados; entregar os materiais aos solicitantes; lancar a saida dos materiais,
para manter o efetivo controle de estoque; zelar pela conserva¢do do material estocado.

f) quanto as atividades de conferéncia de tributos e manutenc¢do do cadastro imobilidrio e
fiscal: coletar dados relativos a tributos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizacdo dos mesmos; efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos corretos,
bem como caélculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar requerimentos
de imdveis relativos a construcdo, demolicdo, legalizagdo e outros; dar baixa diaria de pagamento
da divida ativa; preencher o termo de acordo de divida, de acordo com as informacGes do
contribuinte; atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho; enviar cartas, notificacdes e carnés dos contribuintes, para que
estes tomem ciéncia das suas situacOes perante a Administra¢do Publica.

g) quanto as atividades de notificacdo: entregar aos contribuintes os avisos de notificacdo em
geral; entregar aos contribuintes os carnés de cobranca de IPTU e de consumo de agua.

PROFESSOR ENSINO BASICO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educacdo
infantil, ensino fundamental de 12 a 52 séries e ensino fundamental de 12 a 52 séries especialista,
bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares especificas.
AtribuigOes tipicas:participar da elaboracdao da proposta pedagégica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com
a equipe de orientacdo pedagodgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para
preservacdo do patrimoénio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;
ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os
alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao,
leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar
e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento
escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a
coordenac¢do da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo das atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagao profissional bem como a
qualidade do ensino, no ambito de sua atuagdo; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participarde projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcao de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo
das familias para a necessidade de matricula e freqliéncia escolar das criangas do Municipio;
participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de
ensino; realizar pesquisas na area de educacdo; participar e/ou organizar festividades, feiras, e
outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua
atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no ambito de sua atuacdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou
outras acdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a
protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo
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para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgaos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; prestar assisténcia e suporte, quando
couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
executar outras atribuigcdes afins.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descricdao sintética: Desenvolver atividades de natureza de auditoria administrativa, contabil,
financeira e operacional, envolvendo investigacdo em documentos, saldos e contas, bens, valores e
operacoes realizadas, efetivacdo de testes para avaliacdo de controles internos, verificacdo de
procedimentos administrativos, comerciais, contdbeis e financeiros e outras tarefas afins.
Atribuiges tipicas: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos drgaos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios
em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes;
Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinacOes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do
governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cbes pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio
do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administragao indireta, objetivando
o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes
relativas as operagbes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno
do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagGes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacGes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos
do drgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagao
dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI;
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia
social; Auditar a investidura nos cargos e funcbes publicas, a realizacdo de concursos publicos,
publicacdao de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdao de vantagens, previsao na lei de diretrizes
orcamentdrias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de
servigo, autorizagdoll legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavalia¢Ges, prescri¢do;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplica¢cdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

Descricao sintética: compreendem os cargos que se destinam a auxiliar todas as tarefas
administrativas juridicas, que envolvam grau de complexidade, responsabilidade e confiabilidade.
AtribuigOes Tipicas: Protocolar correspondéncia em drgaos oficiais; Arquivar documentos;Auxiliar
na elaboracdo de Peticbes Trabalhista, Judiciais e outros; Elaborar correspondéncias da drea
juridica; Preparar carta de proposto; Realizar controle de contratos e convénios; Auxiliar reunides;
Procurar enderecos; Realizar cépias de documentos; Auxiliar Sindicancias; Agendar compromissos,
audiéncias e prazos do Judicidrio, Ministério Publico, Tribunal de Contas e outros oérgdos
necessarios para o Procurador Juridico; Auxiliar na elaboracdo de carta de cobranca judicial
(execucdo fiscal). Encaminhar para pagamento Guia para Depdsito Judicial Trabalhista e Precatérios
liberados/autorizados ou outras custas referentes a processos envolvendo a Prefeitura Municipal,
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apos autorizacdo prévia; Providenciar documentacgao para instruir processos judiciais; Manter sob
sua guarda documentos de sua inteira responsabilidade; Manter organizado documentos do
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Inquérito Civil, Acao Trabalhista, Processos Administrativos
Disciplinar, Processos do Tribunal de Contas e outros do interesse do Departamento Juridico.
Executar demais atividades inerentes ao setor por determinagao superior imediato.

PSICOLOGO/EDUCACAO

Participar da elaboracao dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos
em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promoc¢ao da aprendizagem
de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares. Participar da elaboracdo de politicas
publicas. Contribuir com a promocgdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com
as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes. Orientar
nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo. Realizar avaliagdo psicoldgica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo. Orientar as equipes educacionais na
promocdo de acles que auxiliem na integracdo familia, educando, escola e nas a¢des necessdrias a
superagdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos. Propor e
contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da educacao, que se realiza nas
atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas
docentes. Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola. Atuar nas acoes e projetos
de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola. Propor articulacdo intersetorial no
territdrio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais
e o fortalecimento da rede de protecdo social. Promover acdes voltadas a escolarizacdo do publico
alvo da educagdo especial. Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua drea de atuagdo. Promover a¢des de acessibilidade. Propor
acles, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-
administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condigdes
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condi¢Ges objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LiNGUAPORTUGUESA(COMUMATODOSOSCARGOS DENI'VELFUNDAMENTAL):Interpretagéo de
texto. Pronome. Plural. Sinbnimo. Anténimo.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO:As quatro operacdes fundamentais (adigdo, subtracdo, divisdo
e multiplicagdo).

CONHECIMENTOSGERAIS(COMUMATODOSOSCARGOSDENIVELFUNDAMENTAL):

Aspectos socioecondémicos, geograficos, historicos e politico do Brasil e do Municipio. Nogbes
geraissobre a vida economica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de ampla divulgacdo na
imprensa sobreesses aspectos no Estado do S3ao Paulo. Cidadania, direitos humanos, meio-
ambiente esatde.Eticanotrabalho.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

COZINHEIRO (a)

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Nogdes basicas de preparacdo de alimentos. Coleta,
armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho
de cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservagdo de
alimentos; Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatdrio de pedidos
de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. No¢des basicas de limpeza de prédios publicos.
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OPERADOR DE Direcdo defensiva; Conhecimentos bdsicos de mecanica e conservacdo de maquinas
RETROESCAVADEIRA| pesadas; Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho; seguranca do trabalho

1. SistemaNacional de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e
Resolugdes do CONTRAN; Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito e em decorréncia das a¢Ges do trabalho;

e EPIs; Nog¢Oes técnicas na operacionalizagdo das mdquinas pesadas e seus acessérios, com
preservacdo da seguranca pessoal e coletiva; AtribuicGes especificas ao cargo e
proatividade; Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

NiVEL MEDIO

LINGUAPORTUGUESA(COMUMATODOSOSCARGOSDENIVELMEDIO)

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem. Espaco, tempo e foco
na ficcdonarrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacdo e significacdo de vocabulos.
Estrutura de Palavras.Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de
Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo,Preposicdo,Conjuncao,Interjeicdao,Numeral,Pronomes,Substantivos,Verbos,LinguagemFigura
da,Pontuacdo.Ortografia(atualizadaconformeasregrasdonovoAcordoOrtografico).FonéticaeGrafema
.Encontrosvocalicos.EncontrosConsonantais.Digrafos.Separacdodesilabas.Acentuacaografica.Pontua
¢do.Morfossintaxe.Periodo:classificacdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Oracoes: coordenadas e
subordinadas,Concordancianominal,Concordanciaverbal.Regénciaverbal.Empregodacrase.Colocacga
odospronomes atonos. Semantica. Sindnimos. Anténimos. Homdnimos. Parénimos. Denotagao e
conotagdo. Figura delinguagem. Figura de palavras: comparagdo, metdfora, Metonimia, Catacrese.
Figura de construgao:
Elipse,Hipérbato,Pleonasmo,Silepse.Figurasdepensamento:Hipérbole,Antitese,EufemismoeProsopo
peia.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)
LeiOrganicadoMunicipio.Politica,economia,geografiasociedade,culturaeHistériadoMunicipio.Assunt
osdeinteressegeralnasesferasMunicipal,EstadualeNacional,amplamentedivulgadosnaimprensa.Tépi
cosrelevanteseatuaisdediversasareas,taiscomopolitica,economia,sociedade,educacdo,seguranca, te
cnologia,energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade
socioambiental e ecologia esuas vinculagdes histdricas. Lei 9.394/96 de 20/12/1996 - Diretrizes e
Bases da Educacdao — LDB; Estatuto daCrianca e do Adolescente — ECA, LEI N2 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990; Artigos 205 a 214 da Constituicdo daRepublicaFederativa doBrasil; LeiBrasileira
delnclusdoN213. 146/2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR

Cuidados essenciais com a crianca: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Nog¢des de
puericultura. Conceitos de educar e cuidar. Géneros literdrios infantis: principais autores
brasileiros de histérias infantis. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criancas.
Construcdo da ldentidade e desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites: como
trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na educagdo infantil. Conceito de Brinquedoteca.
Noc¢des de primeiros socorros relacionados a criangas. Tipos de recreacbGes pedagdgicas.
Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade na educagao infantil. Importancia
do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria. Construcdo social e
desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fungdo da musica na percep¢do e no
desenvolvimento do esquema corporal infantil. Nog¢des de cuidados para criancas com
necessidades educativas especiais. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizagdo do
tempo e do espago em educacgdo infantil. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros
socorros. Planejamento participativo. Familia e escola. Desenvolvimento e aprendizagem na etapa
de 0 a 5 anos. Avaliagdio e observagdao. Educagdo Inclusiva. Atendimento Educacional

Especializado. Salas multifuncionais. Comunicacdo alternativa. Tecnologia assistiva.
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Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento de documentos;

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

executivos; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo oficial.

Nocgbes de

conservacdo e preservacdo de acervos documentais; No¢Oes na area de recursos humanos e
materiais; Nogdes e principios de licitacdes publicas (Lei n2 8.666, de 21/06/1993); Comunicacio,
relacdes interpessoais nas organiza¢des e trabalho em equipe; Elaboracdo de organogramas,
fluxogramas e cronogramas; Contratos administrativos; Atendimento aos publicos interno e
externo; AtribuicGes dos drgdos executivos e dos 6rgdos de assessoramento e apoio dos érgéos

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secunddria. Linguagem. Espaco, tempo e foco
na ficcdo narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacdo e significacdo de vocabulos.
Estrutura de Palavras.Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de
Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes,
Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacao.
Ortografia(atualizadaconformeasregrasdonovoAcordoOrtografico). Fonética e Grafema. Encontros
vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuacdo grafica. Pontuacdo.
Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Oracdes: coordenadas e subordinadas,Concordancia nominal, Concordancia verbal.

Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomesatonos. Semantica. Sindnimos.
Antonimos. Homoénimos. Par6nimos. Denotagdo e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de
palavras: comparagdo, metdfora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgdo: Elipse, Hipérbato,
Pleonasmo, Silepse.Figuras de pensamento: Hipérbole, Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO:As quatro operacdes fundamentais (adigdo, subtracdo, divisdo
e multiplicagdo), unidades de medidas, resolugdo de problemas matematico, Multiplos, Divisores,
FragGes, Decimais e Dizimas, Equagdes de primeiro grau, Regra de trés, Conjuntos numéricos e
operagdes, Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR):

Fundamentos da Educacgao; Processo ensino-aprendizagem: papel do educador,do educando, da
sociedade. Avaliagdo. Concepcbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; RelagcGes
socioeconOmicas e politico- culturais da educacdo; Educac¢do inclusiva. Educacdo e Direitos
Humanos, Democracia e Cidadania; A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica; Didatica e organizacdo do
ensino; Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliacdo daaprendizagem; Novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica; Curriculo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Planejamento: a realidade escolar;
oplanejamento e o projeto pedagdgico da escola; Lei 9.394/96 de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases
da Educagdo —LDB; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE
1990; Lei n? 10.639/03 —Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educagdo
em Direitos Humanos 2007; BaseNacional Comum Curricular (BNCC); Artigos 205 a 214 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; LeiBrasileirade InclusdoN213.146/2015.
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CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

Professor Ensino
Bésico

O curriculo, a didatica e a pratica de ensino; 2) Educagdo Profissional e Ensino
Profissionalizante; 3) O papel do professor na formacgéao profissional; 4) Diretrizes curriculares
para a Educacgdo profissional, técnica de nivel médio; 5) Formacdo inicial e continuada de
professores; 6) As politicas educacionais: diretrizes curriculares e propostas pedagdgicas; 7)
O conhecimento e a aprendizagem: teorias e bases epistemoldgicas; 8) O ensino e a
aprendizagem: elementos da relacdo pedagodgica; 9) Organizacdo do trabalho escolar:
metodologia de ensino, planejamento das aulas e avaliagdo. 10) Educacdo Inclusiva —
democratizagdo do acesso e garantia da permanéncia escolar; 11) Legisla¢gdo Educacional.

Agente de Controle
Interno

Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos,
qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo
e postura; Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial
de acordo com o Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica; ETICA NO SERVICO
PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio de
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e
proibicdes, acumulacdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade
administrativa.

Assistente do
Departamento
Juridico

Direito Constitucional: Constitui¢ao: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia
da Constituicdo; Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdao das normas
constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais; Organizagdo do Estado. Administragdao publica.
Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio: composi¢ao e atribuicdes. O Estado federal: a Unido, os
Estados, O Distrito Federal e os Municipios. Processo Legislativo. Fungdes essenciais a justica.
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Controle da Constitucionalidade.
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Sistema Tributario Nacional. Finangas
publicas. Ordem Econémica e Financeira. Ordem social. Remédios Constitucionais. Mandado
de Segurancga. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Injung¢do. Agao Popular. Ag¢ao Civil
Publica; 2. Direito Administrativo: Conceituagdo, objeto, fontes e principios do Direito
Administrativo. Administragdo Publica. Atos administrativos. Poderes da Administra¢do
Publica. Bens Publicos. Servigos Publicos. Agentes Publicos. Licitagbes e Contratos
administrativos. Desapropriacdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.
Organizagdo  Administrativa. ~ Centralizagdo,  descentralizagdo, = concentragdo e
desconcentragdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundagcGes empresas publicas
e sociedades de economia mista; 3. Direito do Trabalho: Fontes do Direito do Trabalho e
principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagdo de trabalho e
relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho.
Alteragdo, suspensdo, interrup¢do e rescisdao do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario-
minimo. Férias. Saldrio e remuneracgdo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protec¢do ao
trabalho do menor. Prote¢do ao trabalho da mulher. Direito Coletivo do Trabalho; 4. Direito
Processual do Trabalho: Provas, recursos e agdo resciséria no Processo do Trabalho. Processo
de execugdo. Prescricdo e decadéncia no Processo do Trabalho. Competéncia da Justica do
Trabalho. Organizacdo da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual.
Comissdo de Conciliagdo Prévia nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da instituicdo
sindical. Processo de multas administrativas; 5. Direito Civil: Fontes do direito civil, principios
aplicdveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Atos
juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obriga¢des. Contratos.
Responsabilidade Civil. Posse, propriedade e direitos reais; 6. Direito Processual Civil:
Jurisdi¢cdo e Ag¢do. Processo e procedimento. Condi¢des da agdo e pressupostos processuais.
Partes e Procuradores. Litisconsorcio. Intervengao de terceiros.
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Psicélogo/
Educacao

Lei n2 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Psicologia Organizacional:
Ferramentas de Atuagdo: Pesquisa nas organizacdes Quantitativa e Qualitativa; o
Delineamento do projeto de pesquisa; Gestdo de Pessoas o Capital Humano; o Andlise e
Descricdo de Cargos; o Recrutamento e Sele¢do; o Curriculo; o Dindmicas de Grupo; o
Competéncias; o Treinamento, Desenvolvimento e Educac¢do; o Avaliacdo de Desempenho;
Ferramentas de Atuacdo: Cultura e Clima Organizacional; Motivacdo; Lideranca;
Comunicagdo Organizacional; Medicina e Qualidade de Vida no Trabalho; Seguranca no
Trabalho. Atendimento psicoldgico: Atendimento psicoldgico nas diversas situacbes de
hospitalizacdo: adultos, adolescentes, criangas e familiares. Diagnodstico: Impacto do
diagndstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento.
Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
(Resolugdo CFP n2 010/2005); ResolugBes CFP n2 001/2009 e n2 007/2003. DST (Doengas
Sexualmente Transmissiveis): Conhecimento especifico das DST, HIV/AID — rotinas de COAS
e de SAE. Etica: Etica: bioética (conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia moral,
modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os
direitos humanos. Farmacologia: Fundamentos gerais sobre farmacos. Psicologia dafamilia:
Dinamica, ciclo de vida familiar e novas contribuicdes familiares. Psicologia Hospitalar:
Processo de Hospitalizagao. Saude do trabalhador: Saude do trabalhador — conceitos e
pratica;

DISPOSICOES FINAIS

Todos os atos referentes a este Processo Seletivo serdo publicados nos seguintes enderecos
eletrénicos https://barradoturvo.sp.gov.br/ e https://www.diariomunicipal.com.br/apm/ sendo

total responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes.

O Municipio de Barra do Turvo ndo se responsabiliza por falhas no envio de documentos/arquivos,
tais como documentos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou quaisquer outros fatores
que fujam ao controle desta administragao publica.

Os casos omissos deste edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela
Secretaria Municipal de Administragao.

Este Edital entra em vigor nesta data.

Municipio de Barra do Turvo/ SP, 21 de NOVEMBRO de 2022.

Jefferson Luiz Martins
Prefeito Municipal
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ANEXO 11l
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 03/2022, MUNICiPIO DE BARRA DO TUVO, ESTADO DE SAO PAULO.

Nome completo do candidato (a):

Data de nascimento:

Numero do RG:

Enderego:

Cargo o qual deseja se inscrever:

Cidade onde esta assinando: data: de de 2022

Assinatura do (a) candidato (a)
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