PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO/SP RBi ’
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2018 b

(alterado conforme Retificagfes n°s 01 e 02)

O Prefeito do Municipio de Barra do Turvo/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, sob supervisdo da Comissdo Especial nomeada por meio da Decreto N°
521/18, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Federal n°11.350/06 atualizada, Lei Municipal
n°® 597/2017, Lei Municipal n® 598/2017, Lei Municipal n® 316/2010 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para
os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital, pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Barra do Turvo, de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 597/2017, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de homologagéo do certame, a critério do
Municipio de Barra do Turvo.

1.2. As vagas oferecidas séo para o municipio de Barra do Turvo/SP.

1.3. Os cargos, as areas de abrangéncia, as vagas, as referéncias, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigGes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, AREAS DE ABRANGENCIA, VAGAS, REFERENCIAS, SALARJO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental

Vagas
reservadas -
a Salério Carga - -~ _ Taxa de
Cargo Vagas | as p:gsnioas Ref. inicial e Requisitos minimos exigidos inscricio
deficiéncia
. . . 40 horas Ensino fundamental (séries
Auxiliar de Servigos Gerais 2 1 R$ 969,80 semanais | iniciais). R$ 18,00
) . R$ 40 horas Ensino fundamental (séries
Cozinheiro 6 1 2 | 1.006,97 | semanais | iniciais). R$ 18,00
- R$ 40 horas :
Eletricista 1 4 1.288.76 semanais Ensino fundamental completo. RS 20,00
Ensino fundamental incompleto,
possuir Carteira Nacional de
Motorista 10 01 4 122:76 sgmhac’r:Ziss Habilitagdo - CNH (vigente) na RS 20,00
" categoria "D". Vide itens 13.6.3,
13.6.4 e 13.5.5 deste Edital.
Ensino fundamental incompleto,
possuir Carteira Nacional de
Operador de Escavadeira 1 8 R$ 40 horas Habilitagdo - CNH (vigente) na RS 20,00
Hidraulica 2.110,98 semanais | categoria "C" ou superior. Vide !
itens 13.6.3, 13.6.4 e 13.5.5 deste
Edital.
Ensino fundamental incompleto e
possuir Carteira Nacional de
Operador de Maquinas 1 6 R$ 40 horas Habilitagdo - CNH (vigente) para RS 20,00
Pesadas 1.649,41 semanais | conducdo de maquinas pesadas. !
Vide itens 13.6.3, 13.6.4 e 13.5.5
deste Edital.
Ensino fundamental incompleto,
possuir Carteira Nacional de
. R$ 40 horas Habilitagdo - CNH (vigente) na
Operador de Motoniveladora 1 8 2.110,98 semanais | categoria "C" ou superior. Vide RS 20,00
itens 13.6.3, 13.6.4 e 13.5.5 deste
Edital.
Ensino fundamental incompleto,
possuir Carteira Nacional de
Operador de 1 8 R$ 40 horas Habilitagdo - CNH (vigente) na RS 20,00
Retroescavadeira 2.110,98 semanais | categoria "C" ou superior. Vide !
itens 13.6.3, 13.6.4 e 13.5.5 deste
Edital.
. R$ 40 horas Ensino fundamental (séries
Pedreiro 1 5 1.457,97 semanais | iniciais). RS 18,00
Ensino fundamental completo e
L . R$ 40 horas ; A
Recepcionista Telefonista 1 3 ; possuir curso de Recepcionista RS 20,00
1.139,18 semanais -
e/ou Telefonista.
. . R$ 40 horas Ensino fundamental (séries
Tratorista Agricola 1 6 1.649,41 | semanais | iniciais) e possuir Carteira RS 18,00
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Ensino Fundamental

Vagas
reservadas -
5 Salério Carga - -~ . Taxa de
Cargo Vagas | as p::%snioas Ref. T e Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
Nacional de Habilitagdo - CNH
(vigente) na categoria "D".
Zelador 4 1 R$ 969,80 40 hora; .Elt]S.in.O fundamental (séries RS 18,00
semanais | iniciais).
Ensino Médio
Vagas
5 VBRI Salério Carga Taxa de
Cargo/ Area de Abrangéncia | Vagas | as pessoas | Ref. s o Requisitos minimos exigidos - e
vt inicial horaria inscricéo
deficiéncia
Ensino médio completo e residir,
E.S.F. R$ 40 horas exclusivamente, no Bairro de Boa
Urbano - Boa 1 ACS 1.049 49 semanais Esperanca | do Municipio de Barra
Esperancal e do Turvo, desde a data da
publicacao deste edital.
Ensino médio completo e residir,
E.S.F. R$ 40 horas exclusivamente, no Bairro de Boa
Urbano - Boa 1 ACS 1.049.49 semanais Esperanga Ill do Municipio de
Esperancallll B Barra do Turvo, desde a data da
publicacdo deste edital.
Ensino médio completo e residir,
exclusivamente, no Bairro de
ﬁI.S.(I::. Rural 1 ACS R$ 40 hora; Conchas do Municipio de Barra do
- Conchas 1.049,49 semanais o
Turvo, desde a data da publicagdo
deste edital.
Ensino médio completo e residir,
E.S.F. Rural exclusivamente, nos Bairros de
Il - Ribeirdo 1 ACS R$ 40 horas Ribeirdo Grande ou Cedro do
Grande / 1.049,49 semanais | Municipio de Barra do Turvo,
Cedro desde a data da publicacéo deste
Agente edital.
Comunitério Ensino médio completo e residir, RS 35,00
de Saude E.S.F. Rural exclusivamente, nos Bairros de
Il - Pedra 1 ACS R$ 40 horas Pedra Preta ou Serra Pelada do
Preta / Serra 1.049,49 semanais | Municipio de Barra do Turvo,
Pelada desde a data da publicacéo deste
edital.
Ensino médio completo e residir,
exclusivamente, no Bairro de
ﬁl's'g' R_ural 1 ACS RS 40 horag Barreiros do Municipio de Barra
- Barreiros 1.049,49 semanais
do Turvo, desde a data da
publicacdo deste edital.
E.S.F. Rural Ensino médio completo e residir,
1] - exclusivamente, nos Bairros de
Pinheirinhos 1 ACS R$ 40 horas Pinheirinhos das Duvidas, P. do
das Duvidas/ 1.049,49 semanais | Franco ou Santiago do Municipio
P. do Franco/ de Barra do Turvo, desde a data
Santiago da publicacéo deste edital.
Ensino médio completo e residir,
exclusivamente, no Bairro de
ﬁ._s+|;quaergr()al 1 ACS 1_053 49 sélgmhac’rzgiss Taquarao do Municipio de Barra
do Turvo, desde a data da
publicacdo deste edital.
éggg:ﬁias de Combate a| ACE | R$1.049,49 Se()mh:r::iss Ensino médio completo. RS 35,00
Agente Sanitario 1 --- 3 1.123,18 séle()mh:rzgiss Ensino médio completo. RS 35,00
Assistente Administrativo 2 8 2.1?398 :(-?mh;rgiss Ensino médio completo. R$ 35,00
Ensino médio completo e
Assistente de Departamento 1 8 R$ 40 horas | comprovacdo de  experiéncia RS 35,00
de Compras e Licitagdes 2.110,98 semanais | minima de 2 (dois) anos na area !
de Compras e Licitagdo Publica.
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Ensino Médio

Vagas
reservadas -
< A 5 Salério Carga A . _ Taxa de
Cargo/ Area de Abrangéncia | Vagas | as %%snioas Ref. nicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
- . . R$ 40 horas . .-
Auxiliar Administrativo 5 1 4 1.288,76 semanais Ensino médio completo. RS 35,00
- R$ 40 horas . .
Auxiliar de Escola 10 1 2 1.006,97 semanais Ensino médio completo. RS 35,00
Ensino médio completo, acrescido
. R$ 40 horas de Curso de Cuidador de Idoso e
Cuidador de Idoso 4 4 1.288,76 | semanais | ou Auxiliar de Enfermagem e ou R$ 35,00
Técnico de Enfermagem.
L R$ 40 horas . i
Escrituréario 3 4 1.288,76 semanais Ensino médio completo. RS 35,00
Fiscal de Obras, Posturas e R$ 40 horas . .-
Meio Ambiente 2 s 1.457,97 | semanais Ensino médio completo. R$ 35,00
- . R$ 40 horas . -
Secretéario da Junta Militar 1 5 1.457.97 semanais Ensino médio completo. RS 35,00
Ensino médio completo e
- R$ 40 horas conhecimentos de processador de
Secretario Escolar 1 4 1.288,76 | semanais | textos, planilha eletronica e RS 35,00
internet.
Curso técnico completo em
- R$ 40 horas Enfermagem (em nivel médio) e
Técnico em Enfermagem 8 1 5 1.457,97 semanais | registro no respectivo Conselho de RS 35,00
Classe.
Curso técnico completo em
. . R$ 24 horas | Radiologia (em nivel médio) e
Técnico em Raio-X 2 4 1.288,76 semanais | registro no respectivo Conselho de RS 35,00
Classe.
Curso técnico completo em
Técnico em Seguranca do 1 6 R$ 40 horas | Seguranga do Trabalho e registro RS 35,00
Trabalho 1.649,41 semanais | profissional no Ministério do !
Trabalho e Emprego.
Ensino Superior
Vagas
reservadas -
5 Salério Carga .. - .. Taxa de
Cargo Vagas | as pessoas | Ref. s o Requisitos minimos exigidos .  a
com inicial horaria inscricéo
deficiéncia
Curso superior completo em
Agente de Controle Interno 1 11 RS 40 hora_s Administracao, Direito ou R$ 45,00
3.056,45 semanais -
Contabilidade.
Agente de Gestéo de 1 11 R$ 40 horas | Curso superior completo em RS 45,00
Convénios 3.056,45 semanais | qualquer area. !
Curso superior completo em
Cirurgido Dentista 1 16 RS 40 hora_s Odontologia e  registro  no RS 45,00
5.663,77 semanais .
respectivo Conselho de Classe.
Curso superior completo em
Enfermeiro 8 1 11 RS 40 horag Enfermagem e registro no RS 45,00
3.056,45 semanais .
respectivo Conselho de Classe.
Curso superior completo em
Engenheiro Civil 1 15 RS 40 horag Engenharia Civil e registro no RS 45,00
5.006,43 semanais .
respectivo Conselho de Classe.
Curso superior completo em
Farmacéutico 1 13 RS 40 horag Farmécia e registro no respectivo RS 45,00
3.911,76 semanais
Conselho de Classe.
Curso superior completo em
Fisioterapia, registro no respectivo
o R$ 30 horas | Conselno de Classe e curso
Fisioterapeuta ESF e NASF 2 9 2.388,15 | semanais | completo em Fisioterapia de ESF RS 45,00
e NASF, com carga horaria
minima de 100 (cem) horas.
Curso superior completo em
- . . R$ 20 horas Medicina, especializagdo completa
Médico Cardiologista 1 21 10.495,29 semanais | em Cardiologia e registro no RS 45,00
respectivo Conselho de Classe.
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Ensino Superior
Vagas
reservadas -
a Salério Carga . . . Taxa de
Cargo Vagas | as %%snioas Ref. nicial horaria Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
Curso superior completo em
Médico Clinico Geral 3 21 RS 20 horag Medicina e registro no respectivo RS 45,00
10.495,29 semanais
Conselho de Classe.
Curso superior completo em
- . . R$ 20 horas Medicina, especializacdo completa
Médico Ginecologista 1 21 10.495,29 | semanais | em Ginecologia e registro no RS 45,00
respectivo Conselho de Classe.
Curso superior completo em
- . R$ 20 horas Medicina, especializagdo completa
Médico Ortopedista 1 21 10.495,29 | semanais | em Ortopedia e registro no RS 45,00
respectivo Conselho de Classe.
Curso superior completo em
. . R$ 20 horas Medicina, especializacdo completa
Médico Pediatra 1 21 10.495,29 | semanais | em Pediatria e registro no RS 45,00
respectivo Conselho de Classe.
Curso superior completo em
Nutricionista 2 11 R$ 40 hora§ Nutricdo e registro no respectivo R$ 45,00
3.056,45 semanais
Conselho de Classe.
Curso superior completo em
Direito, com no minimo de 3 (trés)
R$ 40 horas anos, de atividade juridica
Procurador 3 16 5.663,77 semanais | comprovada, acrescido de registro RS 45,00
na Ordem dos Advogados do
Brasil.
Curso de graduacéo superior com
Professor de Educagao 1 MG R$ 30 horas Habilitagdo plena em Pedagogia, R$ 45.00
Bésical - (E.F.C) 1.784,65 semanais | ou curso normal em nivel médio '
ou superior.
Curso superior Licenciatura de
graduacdo plena, e habilitacdo
especifica em area propria ou
Professor de Educacgéo R$ 30 horas formagdo superior em area
Béasical - Especialista/ 3 MG 1.784 65 semanais correspondente e RS 45,00
Disciplina: Educacéao Fisica e complementagdo nos Termos da
legislagcdo vigente em cada
especialidade indicada. Possuir
registro no CREF.
Curso superior Licenciatura de
graduacdo plena, e habilitacdo
Professor de Educag RS | 20horas | fommacdo superor em  rch
Basica | - Especialista/ 2 MG : ¢ P RS 45,00
S 1.784,65 semanais | correspondente e
Disciplina: Artes -
complementagdo nos Termos da
legislagdo vigente em cada
especialidade indicada.
Curso superior completo em
Psicélogo 2 13 3 gFle 76 ggmh:rzgiss Psicologia e registro no respectivo RS 45,00
T Conselho de Classe.
Curso superior completo em
P . R$ 40 horas Educacao Fisica (Bacharelado) e
Técnico Desportivo 1 7 1.865,97 semanais | registro no respectivo Conselho de R$ 45,00
Classe.
Curso superior completo em
L R$ 40 horas Turismo e possuir conhecimentos
Turismélogo 1 7 1.865,97 semanais | de processador de textos e R$ 45,00
planilha eletrénica.
Curso superior completo em
Veterinario 1 13 3 gFle 76 ggmh:rzgiss Medicina Veterinaria e registro no RS 45,00
T respectivo Conselho de Classe.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;
2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
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2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. A comprovacdao de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Salde, na area de abrangéncia correspondente a opgao de
inscricdo, devera ser realizada no momento da posse, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.5.2. No momento da posse para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera comprovar que residia na area de
abrangéncia correspondente a opgao de inscricdo a época de publicagédo deste edital, bem como reside a época da posse, sob pena de
eliminagéo deste concurso.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo comprovada em inspecao realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Barra do Turvo;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para novo provimento em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicéo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 29 de maio de 2018 e
encerrando-se, impreterivelmente, até as 15h do dia 22 de junho de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos
no Capitulo 2. Das Condig¢des para Inscri¢do, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 22 de junho de 2018.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrébnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencg&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacdo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo ou area de abrangéncia sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a op¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢éo para outros Concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Barra do Turvo nédo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 28 de junho de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Barra do Turvo e a RBO Assessoria Puablica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacg@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo/ area de
abrangéncia ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Barra do Turvo - Concurso Publico 01/2018 —
“Cond. Especial”’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP,
CEP 04052-010.
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3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢céo que néo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 28 de junho de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 597/2017, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigédo na Ficha de Inscri¢éo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo — Concurso Publico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicédo especial para a
realizagdo da prova, caso a condigcao especial seja necessaria; e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizacdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacédo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 4 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagéo, licenca-satde ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL
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Nrwerons idrn e s Unomet

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliagéo POCB POCE
Auxiliar de Servigos Gerais
Cozinheiro
Eletricista - 15 Lingua Portuguesa
Pedreiro Objetiva 15 Ma?emética wEL e
Recepcionista Telefonista
Zelador
Motorista
Operador de Escavadeira Hidraulica
Operador de Maquinas Pesadas Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Especificos
Operador de Motoniveladora Pratica 10 Matematica
Operador de Retroescavadeira
Tratorista Agricola
ENSINO MEDIO
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliacéo POCB POCE
Agente Comunitario de Salde (todas as areas de
abrangéncia)
Agente de Combate a Endemias
Agente Sanitario
Assistente Administrativo
Assistente de Departamento de Compras e Licitagbes
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Escola Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos

Cuidador de Idoso

Escriturario

Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente
Secretario da Junta Militar

Secretario Escolar

Técnico em Enfermagem

Técnico em Raio-X

Técnico em Seguranga do Trabalho

05 Matematica

ENSINO SUPERIOR

Cargo

Formas de
Avaliacédo

Quantidade de questdes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

Agente de Controle Interno
Agente de Gestao de Convénios
Cirurgi&o Dentista
Enfermeiro

Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta ESF e NASF
Nutricionista

Psicélogo

Técnico Desportivo
Turismélogo

Veterinario

Objetiva

15 Lingua Portuguesa
05 Conhecimentos em Informatica

20 Conhecimentos Especificos

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Ortopedista
Médico Pediatra

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude

10 Conhecimentos Basicos
(Generalista)

Professor de Educacéo Basica | - (E.F.C)

Professor de Educacéo Basica | - Especialista/ Disciplina:
Educagao Fisica

Professor de Educacéo Basica | - Especialista/ Disciplina:
Artes

Objetiva +
Titulos

15 Lingua Portuguesa
05 Matemética

20 Conhecimentos Especificos

Procurador

Objetiva +
Dissertativa

10 Lingua Portuguesa

40 Conhecimentos Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),

conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos seréo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
teréo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.
5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
5.5. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
5.6. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS + DISSERTATIVAS)
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6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Barra do Turvo /SP, na data prevista de 22 de julho de 2018, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Barra do Turvo e divulgado através da Internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.barradoturvo.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

Agente Comunitario de Saude (todas as areas de abrangéncia)
Agente de Gestao de Convénios
Agente de Combate a Endemias
Agente de Controle Interno

Auxiliar Administrativo

Cirurgido Dentista

Cozinheiro

Cuidador de Idoso

Eletricista

Enfermeiro

A Engenheiro Civil

Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente
Motorista

Nutricionista

Operador de Escavadeira Hidraulica
Operador de Retroescavadeira
Recepcionista Telefonista
Secretéario da Junta Militar

Técnico em Enfermagem

Técnico Desportivo

Turismélogo

Agente Sanitario

Assistente Administrativo

Assistente de Departamento de Compras e Licitag6es
Auxiliar de Escola

Auxiliar de Servigos Gerais

Escriturario

Farmacéutico

Fisioterapeuta ESF e NASF

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

B Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Motoniveladora

Pedreiro

Procurador

Professor de Educacéo Basica | - (E.F.C)

Professor de Educagéo Basica | - Especialista/ Disciplina: Educagao Fisica
Professor de Educacao Basica | - Especialista/ Disciplina: Artes
Psicologo

Secretario Escolar

Técnico em Raio-X

Técnico em Seguranca do Trabalho

Tratorista Agricola

Veterinario

Zelador

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Barra do Turvo/SP, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas & determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 10 de julho
de 2018, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.barradoturvo.sp.gov.br, em que local e horério ira4
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizac&o das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcédo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Escritas.



mailto:duvidas@rboconcursos.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO/SP RB4.
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2018 b

(alterado conforme Retificagfes n°s 01 e 02)

6.5.1. A alteracéo da condi¢éo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderecgo eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. A inclusédo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anota¢des, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questfes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita 8 mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiqguem, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccéo de qualquer
marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulacdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho séo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliag&o.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questées e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas.

6.11 A totalidade das Provas tera a duragé@o de 3h00 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador, cuja duracdo total das provas sera de 4h00
(quatro) horas.
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6.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a corregdo. Em nenhuma outra situagédo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Puablico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do Concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscaliza¢&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br em data a ser comunicada no dia da
realizag&o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorreréo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Professor de Educagdo Basica | -
(E.F.C), Professor de Educacéo Basica | - Especialista/ Disciplina: Educacéo Fisica e Professor de Educagédo Basica | - Especialista/ Disciplina:
Artes, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que néo entregar o Titulo n&o sera eliminado do Concurso.
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8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 439, Bairro Mirandodpolis, Sédo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o
Gltimo dia de inscrigdo, identificando o0 nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Piblico N° 01/2018 — Prefeitura Municipal de Barra
do Turvo - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo |V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacéao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios (Sedex ou AR), onde consta o nimero
de identificac@o do objeto.

8.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serao devolvidas em hipotese alguma. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidées deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo vdlidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

8.8. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacao da documentagédo de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.10. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

nLes UNITARIO MAXIMO

COMPROVACAO

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de -curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

a) Doutorado na éarea da Educagédo - Pds
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentacgédo dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaracdo de conclusao de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

b) Mestrado na &rea da Educagdo - Pés
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentagéo dos titulos.

Copia autenticada do Certificado, Certidao ou Declaragdo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu
(especializacdo) na area da Educacédo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. Somente serdo avaliadas as provas dissertativas dos candidatos, ao cargo de Procurador, habilitados e com as 30 (trinta) maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuacédo do Ultimo candidato com a 302 (trigésima) maior
pontuacdo, além dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7 deste Edital, com as 2
(duas) maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagao
do ultimo candidato com a 22 (segunda) maior pontuagao.

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as provas dissertativas avaliadas, conforme previsto no item 9.1,
serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. A prova dissertativa visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos constantes do conteddo
programatico, conforme anexo |l deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da funcao.

9.3. Na prova dissertativa, o candidato devera elaborar 1 (uma) pega profissional, que versara sobre o contetido programaético estabelecido para o
cargo de Procurador, no Anexo Il deste Edital.

9.3.1. A peca profissional valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que nédo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

9.4.1. Quando da realizagdo das prova dissertativa, caso a pega profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra
“ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do examinando em local
indevido.

9.4.2. Na elaboragéo do texto da peca profissional, o examinando deverd incluir todos os dados que se fagcam necessarios, sem, contudo, produzir
qualquer identificacéo ou informagdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o examinando
devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “MunicipioXXX",




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO/SP @
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018 e s

(alterado conforme Retificagfes n°s 01 e 02)

“DataXXX”, “AdvogadoXXX”, “OABXXX" etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do
problema proposto acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao examinando nesta fase.

9.4.3. Para realizagdo da prova dissertativa 0 examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da mesma.
9.4.4. O texto da pega profissional sera avaliado quanto & adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a
fundamentacgéo e sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposigédo, a técnica profissional demonstrada e a correta utilizagdo da Lingua
Portuguesa, sendo que a mera transcri¢éo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagéo.

9.5. A prova dissertativa tera carater classificatorio e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6. Serdo considerados habilitados na prova dissertativa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

9.7. O candidato néo habilitado na prova dissertativa sera eliminado do concurso.

9.8. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condi¢des:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigirA com caneta de tinta na cor azul ou preta (de material
transparente) seu texto definitivo;

b) A prova dissertativa devera ser escrita & méo, em letra legivel;

c) Nao sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a
utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizag@o das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal indicado pela RBO,
devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e
pontuacéo;

e) A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualguer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcrigéo do texto definitivo acarretara a anulagao da prova dissertativa sendo atribuida nota zero.

9.9. A prova dissertativa sera avaliada quanto & adequacgé&o ao problema apresentado.

9.9.1. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugcdo do problema proposto, considerando para este fim pega que ndo esteja
exclusivamente em conformidade com a solucéo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente
com situagao proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagéo da peca profissional.

9.9.2. A indicacéo correta da peca pratica é verificada no nomen iuris da pega concomitantemente com o correto e completo fundamento legal
usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

9.10.1. Fugir a proposta apresentada.

9.10.2. Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).

9.10.3. For assinada fora do local apropriado.

9.10.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifica¢&o do candidato.

9.10.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

9.10.6. Estiver em branco.

9.10.7. Apresentar letra ilegivel.

9.10.8. N&o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Motorista, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Tratorista Agricola, na cidade de Barra do Turvo/SP, em data, local e horario a
serem comunicados através do edital de convocacao para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Barra do Turvo e
divulgado através da Internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.barradoturvo.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apds aplicados
os critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 do Capitulo 11 deste edital, observando a ordem de classificacdo de acordo com a
quantidade abaixo especificada..

Cargo CNH- Cartgi_ra Nacional de N°. de candidatos convc_)cados N°. de _candidatos con_v_ocaQos
Habilitacdo (ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Motorista D 50 03
Ope(ad_or de Escavadeira Io 12 o1
Hidraulica
Operador de Maquinas Na categoria adequada para 12 o1
Pesadas conducdo de maquinas pesadas
Operador de Motoniveladora c 12 o1
Operador de _ c 12 o1
Retroescavadeira
Tratorista Agricola D 12 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.5.1 Os candidatos, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no momento da realiza¢éo da prova pratica a
CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, no minimo, na categoria exigida no item 10.3 deste capitulo, em validade e de acordo com a
legislacdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizac&o da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitag&o.
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10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislag&o de Transito
vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Seréa considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Prética sera eliminado do concurso.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocag&o para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apds a realizagéo da prova préatica, sob pena de eliminagéo deste concurso.
10.11. Né&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, flmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminacéo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Préatica para os cargos de Motorista, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquinas
Pesadas, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Tratorista Agricola séo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espaco determinado realizar manobras a .
serem definidas. 0250 pontos 10 min
2 - Num espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

| 11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para os cargos de Professor de Educagéo Basica
| - (E.F.C), Professor de Educagéo Basica | - Especialista/ Disciplina: Educacao Fisica e Professor de Educagéo Basica | - Especialista/ Disciplina:
Artes;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova dissertativa, para o cargo de Procurador;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opgao de cargo/ area de abrangéncia.
11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Barra do Turvo e divulgado na Internet nos
enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barradoturvo.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste
Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classifica¢do Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barradoturvo.sp.gov.br.

11.6.1. Serado publicados no Diario Oficial do Municipio de Barra do Turvo apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio de Barra do Turvo, o podera ser consultado nos enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.barradoturvo.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

11.7.2. tiver com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, até o Ultimo
dia de inscricéo neste Concurso Publico, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

11.7.3. possuir maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

11.7.4. possuir maior nimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

11.7.5. for casado;

11.7.6. for viavo;

11.7.7. for separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

11.7.8. tiver maior idade;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condigdes de preferéncia mencionadas no item 11.7 e
respectivos subitens, no prazo que lhes for fixado, quando da indicag&o a ser feita para a nomeagao.

11.10. A classificag&o no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacao para o cargo, cabendo ao Municipio de Barra
do Turvo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgé&o de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local
de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagédo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissdo do Concurso Publico, exceto com relagdo a notas
das prova objetivas, notas dos titulos, notas das provas dissertativas e resultado das provas praticas, cujo prazo sera de 5 (cinco) dias Uteis
ininterruptos, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, a area de abrangéncia, o nimero de inscricdo, o0 nimero da questdo (em caso de recurso contra
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gabarito) e telefone, dirigido & Comiss@o do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, no Setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Barra do Turvo, localizado a Avenida 21 de margo, 304, Centro, Barra do Turvo - SP, das 8h as 11h30 e das 14h as 16h30, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.

12.3. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagédo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comiss@o do Concurso Publico enviard os recursos a empresa RBO, que decidird pela manutengéo ou ndo do ato
recorrido e informard a Comisséo Especial do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questao sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&do tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Barra do Turvo, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacéo. O Municipio de Barra do Turvo
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

13.3. A nomeagdo dos candidatos que vierem a ser convocados pelo Municipio de Barra do Turvo sera regida pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Barra do Turvo.

13.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Barra do Turvo e divulgagdo no site
www.barradoturvo.sp.gov.br , devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Barra do Turvo no prazo estabelecido.

13.4.1. A critério do Municipio de Barra do Turvo sera realizado, apds a nomeacéao, em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Saude de
Barra do Turvo, Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada para o cargo de Agente Comunitario de Saude, sendo convocados para a sua
realizacéo os candidatos em ordem de classificagdo, por area de abrangéncia, de acordo com a necessidade da Administracéo Publica.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar 0s originais e copia autenticadas dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando néo haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Para o cargo de
Agente Comunitario de Saude, além do comprovante de residéncia atual, na area de abrangéncia correspondente a opcao de inscrigdo, devera
comprovar a residéncia, na area de abrangéncia correspondente a opgdo de inscricdo, a época da publicacdo do edital; Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovacéo de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Comprovante do Registro e de regularidade
junto ao 6rgdo de fiscalizagao profissional (Ex.: CRN, CREF etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria
exigida pelo cargo, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos
menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta)
dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico; Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio; e outras declarag8es necessarias
a critério do Municipio de Barra do Turvo.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovacao da experiéncia (exercicio da advocacia) exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1 para o cargo de
Procurador dar-se-a pelos termos previstos no Regulamento Geral da OAB:

13.5.2.1. N&o sera considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. A comprovagéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1 para o cargo de Assistente de Departamento de
Compras e Licitagbes, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declarac@o ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungéo
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das atribuicdes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

13.5.3.1. N&o sera considerado, para a comprovacgao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntério.

13.5.4 Caso haja necessidade, o Municipio de Barra do Turvo poderé solicitar outras declaracdes e documentos complementares.

13.5.5. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

13.6.1. As decisdes da Equipe Multiprofissional indicado pelo Municipio de Barra do Turvo, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.6.2. A Equipe Multiprofissional deverd ser composta conforme estabelecido na legislagdo aplicavel e contar com a participagdo de 01(um)
servidor da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo/SP.

13.6.3. Para o exame médico dos cargos de Motorista, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Méaquinas Pesadas, Operador de
Motoniveladora e Operador de Retroescavadeira é obrigatéria a apresentacdo do seguinte exame laboratorial, que devera ser realizado a
expensas do candidato convocado: toxicoldgico - com laudo, para a detecgéo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais biolégicos
(cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo
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menos, 0s seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA);
opiaceos e derivados; peniciclidina (PCP) e outras.

13.6.4. A ndo apresentacdo do resultado do exame toxicolégico constante no item anterior ou o resultado positivo do exame para as substancias
relacionadas, implicaré na eliminagéo do candidato neste concurso.

13.6.5. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Barra do Turvo podera solicitar outros exames e laudos.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Barra do Turvo
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Barra do Turvo acarretardo na
excluséo do candidato deste Concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo, conforme estabelecido no subitem 13.4.1 e no prazo
estipulado pelo Municipio de Barra do Turvo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no Concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Barra do Turvo, conforme o disposto nos itens
14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Barra do Turvo (http://www.diariomunicipal.com.br/apm/) e divulgados na Internet nos enderegos
eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.barradoturvo.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Barra do Turvo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Barra do Turvo a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologacgéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Barra do Turvo e divulgados na
Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.barradoturvo.sp.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Barra do Turvo, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénicos www.rboconcursos.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, ap0s esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo, situada a Avenida 21 de marco, 304, Centro, Barra do Turvo - SP - CEP 11.955-000,
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios.

14.10. O Municipio de Barra do Turvo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.12. O Municipio de Barra do Turvo por decisédo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Barrado Turvo e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplica¢éo e corre¢éo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscrigcdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Caédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comissédo Especial e, posterior & homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a
ele referentes.

14.18. A realizacédo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizagéo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Barra do Turvo.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Especial do Concurso Publico do Municipio de Barra do Turvo e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Barra do Turvo, 25 de maio de 2018.
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

2.
3.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de auxilio as politicas publicas de salde na area.
Atribuic®es tipicas:
realizar do cadastramento das familias;
participar da realizag@o do diagndstico demogréfico e na definicdo do perfil s6cio econémico da comunidade, na descri¢cdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizacéo do levantamento das condigGes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua
area de abrangéncia;
realizar o acompanhamento das micro areas de risco;
realizar a programacdao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencéo
especial;
atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias;
executar a vigilancia de crian¢as menores de 01 ano consideradas em situagdo de risco;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
promover a imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhadas ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagao de
acesso;
promover o aleitamento materno exclusivo;
efetuar o monitoramento das diarreias e promocgéo da reidratagdo oral;
efetuar o monitoramento das infecgdes respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servigo de salde de referéncia;
efetuar o monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
orientar os adolescentes e familiares na prevencéo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
efetuar a identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Salde de referéncia;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengéo nos aspectos de desenvolvimento da gestacédo

efetuar o seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacao; nutricao;

promover o incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;

promover a atencao e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;

efetuar monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

realizar agBes educativas para a prevencéo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagao
dos exames periodicos nas Unidades de Salde de referéncia;

realizar agbes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

realizar agdes educativas referentes ao climatério;

realizar atividades de educac&o nutricional nas familias e na comunidade;

realizar de atividades de educag&@o em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

efetuar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

promover o apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagao de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoéria;

supervisionar dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo,
diabetes e outras doengas cronicas;

realizar atividades de prevencao e promogéao de saude do idoso;

identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientagéo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;

incentivar a comunidade na aceitacéo e insercéo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

orientar as familias e a comunidade para a prevengao e o controle das doencas endémicas;

realizar a¢Bes educativas para preservagao do meio ambiente;

realizar ag6es para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;

estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

efetuar outras agles e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;

estimular continuadamente a organizagdo comunitaria;

promover a participacdo da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes e finalidades humanitarias instaladas na micro area
estimulando a discusséo das questdes relativas & melhoria da vida da populagéo;

fortalecer os elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude;

informar aos demais membros da equipe de sadde da disponibilidade, necessidades e dinamica social da comunidade;

orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude;

atuar de forma integrada junto as instituicdes governamentais e ndo governamentais, grupos e associa¢des da comunidades;

executar, dentro de seu nivel de competéncia, de acles e atividades béasicas de salde ditados pelos programas e Projetos geridos pelo
Instrutor/Supervisor, de acordo com Normas e Diretrizes do PACS;

desenvolver atividades de educacéo em saude individual e coletiva;

registrar em mapas proprios, as atividades desenvolvidas em seu trabalho e encaminha-los a coordenac¢éo municipal do programa;

guardar sigilo sobre as informacdes recebidas durante as visitas domiciliares, em sua area de atuacéo, repassando-as exclusivamente a
Coordenacdo do PACS; sob pena de incorrer em infragdo penal, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano moral decorrente de sua
violacao;

estimular e promover agdes relacionadas ao saneamento urbano e & melhoria de condi¢cdes do meio ambiente;

procurar ajuda de outros profissionais da equipe sempre que detectar um problema que transcenda seu nivel de competéncia profissional
estabelecido mediante treinamento especifico;

nenhum Agente Comunitario de Saude de Saude tem permissdo para dar informagdes relativas ao PACS/PSF a quaisquer pessoas sem
autorizacado da Secretaria de Salde, ressalvadas as responsabilidades de servigo aqui jA mencionadas.

AtribuicGes do ACS na prevencgao e controle da maléaria em zona urbana:

realizar ag6es de educagdo em saude e de mobilizagéo social;

orientar o uso de medidas de prote¢&o individual e social;

mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;
identificar sintomas da maléaria e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagndstico e tratamento;
promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento ressaltando a importancia de sua concluséo;
investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de fatores sintomaticos;

preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de notificagdo dos casos ocorridos.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO/SP ==
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018 b

(alterado conforme Retificagfes n°s 01 e 02)

Atribuicbes do ACS na prevencdao e controle da dengue:

atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, e 0 agente transmissor;

informar os moradores sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas, mosquitos transmissores da dengue na casa ou
redondezas;

vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais, existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;
orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formag&o de criadouros de Aedes aegypti;
promover reunifes com a comunidade para mobiliza-la para as a¢fes de prevencao e controle da dengue;

comunicar ao instrutor/supervisor do PACS/PSF, a existéncia de criadouros de larvas e mosquito transmissor da dengue que dependam de
tratamento quimico, da interferéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico;

encaminhar casos suspeitos de dengue a unidade de satde mais proxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude.
vistoria aos terrenos baldios, logradouros publicos, residéncias e estabelecimentos comerciais e publicos visando a garantia da salde da
populagdo, com relagdo aos aspectos sanitarios, coleta larva para andlise junto ao Servigo Municipal de Inspecéo e Vigilancia Epidemiolégica.
executa tarefas especificas da area e demais tarefas afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Tem como atribui¢éo geral, o exercicio de atividades de vigilancia, prevencgao e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Salde, e consistem em:

| - atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da saude;

II - discernimento e execugao das atividades dos programas de controle de zoonoses;

Il - pesquisa e coleta de vetores causadores de infec¢Oes e infestacdes;

IV - vistoria de imoveis e logradouros para eliminagéo de vetores causadores de infecgdes e infestages;

V - remogao e/ou eliminagéo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestacoes;
VI - manuseio e operacao de equipamentos para aplicacao de larvicidase inseticidas;

VII - aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgGes e infestagoes;

VIII - execugdo de guarda, alimentacéo, captura, remocgao, vacinacéo, coleta de sangue e eutanasia de animais;

IX - orientacdo aos cidaddos quanto a prevencéo e tratamento de doengas transmitidas por vetores;

X - participacéo em reunides, capacita¢es técnicas e eventos de mobilizagéo social,

Xl - participagdo em agdes de desenvolvimento das politicas de promocéo da qualidade de vida.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

2.

Descricdo sintética: Desenvolver atividades de natureza de auditoria administrativa, contabil, financeira e operacional, envolvendo
investigacdo em documentos, saldos e contas, bens, valores e operagdes realizadas, efetivagdo de testes para avaliacdo de controles
internos, verificacao de procedimentos administrativos, comerciais, contabeis e financeiros e outras tarefas afins.

3. Atribuicbes tipicas:

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagéo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal;

Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgédos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;

Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacéo dos seus
objetivos e diretrizes;

Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagbes e limites previstos na legislagdo
pertinente;

Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno;

Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administracéo indireta,
objetivando o aperfeigoamento da gestéo publica;

Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigfes relativas as operagfes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio;

Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais;

Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratag8es de obras, servicos, fornecimentos e outros;

Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacéo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;

Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social;

Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras;
Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orcamento;

Analisar contratos emergenciais de prestacéo de servico, autorizacéo legislativa, prazos;

Apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo;

Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescri¢ao;

Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes;

Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

AGENTE DE GESTAO DE CONVENIOS

2.

Descricao sintética: compreende a responsabilidade pela elaboragdo, junto com outros departamentos e acompanhamento dos

instrumentos béasicos de projetos, bem como, inser¢éo nos bancos de dados de todas as esferas governamentais, acompanha sistematicamente e
solicita aos demais 6rgdos municipais, dados e informagBes necessarias ao desempenho de convénios, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados.

3. Atribuigbes tipicas:

Acompanhar projetos e convénios on-line ou descritivos em todas as esferas governamentais.
Promover e coordenar as articulages entre os 6rgdos da administracdo municipal, estadual e federal e outros 6rgdos da sociedade civil no
interesse da integragéo das ag¢des, projetos e convénios.
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Supervisiona junto aos 6rgdos municipais editais, chamadas publicas, emendas parlamentares, no consiste ao aumento de melhoria da
qualidade de vida do municipe.
Desempenha outras fungdes que Ihe forem expressamente cometidas pelo Superior Imediato.

AGENTE SANITARIO

2.
3.

a)

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas areas de vigilancia epidemiolégica e vigilancia
sanitéaria, controle de vetores, zoonoses e endemias bem como de educacdo em saude.

Atribuic6es tipicas:

guando na area de vigilancia epidemiolégica:

proceder, sob orientacéo profissional da area, a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infectocontagiosas, visando
orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;

recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, postos de saude, hospitais, laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear
as atividades de vigilancia epidemiolégica junto ao paciente e a comunidade a que pertence;

participar de equipes que realizam levantamentos relativos as condi¢cdes de saneamento nos bairros e comunidades do Municipio, a fim de
avaliar o risco de epidemias;

participar de equipes de apoio & saude na prevengdo de doencas, interceptando, quando for o caso e sob orienta¢do, 6nibus e outros meios
de transporte provenientes de regifes endémicas, a fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas pertinentes;

pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informacdes referentes aos pacientes.

b) quando na &rea de controle de vetores, zoonoses e endemias:

realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacédo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacéo e
0 acumulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas;

eliminar focos de proliferacdo de larvas de mosquitos transmissores de doengas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacédo e
coletando material para posterior analise;

esclarecer a populagéo quanto a medidas preventivas de combate a agentes causadores de doencgas e quanto a limpeza e manutengdo de
ambientes livres de focos de contaminacéo.

guando na area de educagdo em salde e saneamento:

efetuar o tratamento da &gua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, amoniaco, cal ou outros produtos quimicos ou
manipulando dispositivos automaticos de admisséo desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e
coletando material para posterior andlise;

orientar os municipes sobre a utilizagcdo de produtos quimicos e sobre a importancia de manter caixas d'agua, pogos, cisternas e depdsitos
de agua sempre tampados para evitar a presenga de animais e focos de doenca mantendo, desta forma, a qualidade da agua para
consumo;

orientar os municipes sobre a conservacao e limpeza de fossas sépticas e sumidouros de forma a manté-las em bom nivel de higiene e
evitar a contaminagao de solos e doengas;

orientar os municipes sobre a coleta, separagéo e ensacamento do lixo e de sua destinagéo final, de forma a evitar doengas, entupimento de
bueiros com as chuvas, deslizamentos e outros problemas causados pela disposi¢éo inadequada do lixo urbano, comercial e industrial;
efetuar de forma itinerante palestras em bairros, creches, escolas e em outros lugares sobre temas relacionados a satde bucal, adultos,
criancas, mulher, zoonoses entre outros a fim de ser um promotor informag6es e acdes em salde publica;

colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificagdo de problemas sociais nas comunidades;

participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliacdo de servicos relacionados a saide nas comunidades;

colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificagdo de problemas sociais nas comunidades.

d) atribuicdes comuns atodas as areas:

participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo solicitante;
participar, quando solicitado, de campanhas de vacinacao;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas administrativas que envolvam certo grau de complexidade e
requeiram alguma autonomia, inclusive quanto a manejar fundos em moeda corrente, cheques, empenhos, notas fiscais e outros recibos, para
assegurar a regularidade das transagdes financeiras do Municipio de Barra do Turvo.

Atribuic@es tipicas:

prestar informacg@es de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracao;

participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacéo de servicos e rotinas de trabalho;
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢fes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do Municipio de Barra do Turvo;

auxiliar o profissional na realizacéo de estudos de simplificagdo de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias
que tratam de assuntos de maior complexidade;

elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral,

colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes;

coordenar a classificag8o, o registro e a conservacao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com
normas e orientagfes estabelecidas;

interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicacao, orientac@o e assessoramento;
controlar o tramite de processos que circulam no Municipio de Barra do Turvo, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo
Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;

executar os servigos referentes ao cerimonial;

elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragcdo do desempenho da unidade ou da administracéo;
realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material;

orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis
de suprimento;

executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servicos no Municipio de Barra do Turvo;

produzir subsidios para a fixac&o de parametros econémicos para as licitagdes no Municipio de Barra do Turvo;
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= prestar apoio técnico as unidades do Municipio de Barra do Turvo na preparacéo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servicos;

= propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execugao dos contratos;

= executar as atividade relativas a gestdo do cadastro de fornecedores do Municipio de Barra do Turvo, compreendendo atividades de registro,
excluséo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;

= executar a gestdo do cadastro de insumos e pregos do Municipio de Barra do Turvo, compreendendo atividades de registro, exclusdo e
alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

= prover a administragdo do Municipio de Barra do Turvo com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de
servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a desempenho dos pregos praticados;

= instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucao de compras pelo sistema de registro de
preco e pelo pregdo eletronico, operacdo e manutencédo do portal eletrdbnico de compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de
solicitagdes de empenho, execucéo dos atos preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a
gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo do Municipio de Barra do Turvo;

= preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pelo Municipio de Barra do Turvo, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;

= realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

= conferir documentos de receita, despesa e outros;

= fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregéo;

= fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

= auxiliar na anélise econdmico-financeira e patrimonial do Municipio de Barra do Turvo;

= coligir e ordenar os dados para elaboragéo do Balango Geral,

= executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

= preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, nimero dos cheques e outros dados em
ficha prépria do banco, para providenciar seu depésito em conta do Municipio de Barra do Turvo;

= efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacdes do Municipio de Barra do
Turvo;

= calcular o valor total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;

= calcular multas, juros e corregdo monetéria de impostos e taxas atrasados;

= realizar atividades de administracéo de pessoal tais como emisséo de folha de pagamento, ente outras;

= orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe;

= executar outras atribui¢@es afins.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGCAO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas administrativas que envolvam certo grau de
complexidade e requeiram alguma autonomia.
3. Atribuic6es tipicas:

= Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar 0os processos de Licitacdo/Contratos, recebendo os processos de abertura de
licitagdo, analisando, elaborando edital, avisos, atas, parecer, recurso, mandado de seguranca, contratos administrativos, termo aditivo,
convénios, relatérios, planilhas, demonstrativos, correspondéncias, comunicados e demais documentos inerentes a
instru¢&o/julgamento/concluséo do processo licitatorio;

= Apoiar as Unidades Organizacionais e as comissdes de licitacdo nas atividades inerentes a instrugdo e julgamento do processo licitatorio;
Assessorar a gestao da Se¢do no acompanhamento e controle das despesas da area de Licitagbes e Contratos, dos mapas estatisticos com o
desempenho dos processos licitatérios e da gestao da area, bem como dos procedimentos técnico-administrativos adotados na execucao dos
processos licitatorios, objetivando avaliar os resultados obtidos na area de Licitagdes e Contratos;

= Analisar e promover a otimiza¢@o dos processos de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento das atividades, visando o
cumprimento dos prazos institucionais, em consonancia com as exigéncias dos Orgdos de Controle Interno e Externo;

= Desenvolver, analisar, propor a Chefia do Departamento e implementar procedimentos técnico administrativos, rotinas, controles
administrativos e indicadores de gestéo;

= Desenvolver, analisar, propor, em conjunto com a chefia do Departamento planos de trabalho, relatérios de gestao, estatisticas, assessorando
a gestéo da area de LicitagGes e Contratos;

= Manter as relag@es internas e externas necessérias para o bom andamento dos trabalhos;

= Exercer a fungcdo e atribuicdo de pregoeiro ou equipe de apoio ao pregoeiro, presidente ou membro de comissdo de licitagdo, quando
designado pelo autoridade competente da entidade;

executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio

administrativo e financeiro.

3. Atribuic6es tipicas:

a) guanto as atividades de apoio administrativo geral:

. duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias;

. atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

. atender as chamadas telefnicas, anotando ou transmitindo recados, para obter ou fornecer informacdes;

. datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, peticées e outros originais;

. operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

. expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para expedicao;

. arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas

preestabelecidas;
. receber, conferir e registrar a tramitagéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
. autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes.
b) guanto as atividades na area de pessoal:
. verificar o processo de admisséao dos servidores;
. cadastrar no sistema informatizado de folha de pagamento os dados informados através da ficha admissional;
. elaborar e controlar o prazo dos contratos determinados, inclusive providenciando a anotagéo na carteira de trabalho;
. incluir os servidores admitidos no boletim de frequéncia mensal;
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verificar os dados cadastrados no sistema eletrdnico e manual do controle de frequéncia para apuracdo dos atrasos, faltas, horario noturno,
hora extra, etc.;
verificar faltas e licencas tiradas pelos servidores, para apurar se tém direito a licenca prémio;
anotar os assentamentos individuais dos servidores de controle de férias;
cadastrar os nimeros dos crachas emitidos, informando o horéario e o local de trabalho dos servidores;
emitir relatérios mensais encaminhando aos responsaveis de cada unidade do Municipio de Barra do Turvo, para que estes apurem a
frequéncia do servidor;
realizar as rotinas referentes as folhas de pagamento;
distribuir os holerites de acordo com a folha de frequéncia;
elaborar os recibos de deposito dos servidores aposentados e dos pensionistas;
recolher os encargos sociais e realizar as rotinas mensais;
preencher formulérios padronizados relativos a acidente do trabalho, auxilio doenga, recibo para pensao alimenticia e outros;
verificar a listagem dos servidores que tém direitos a receber cesta basica;
apurar a relacéo dos servidores que tém direitos a receber vale-transporte;
emitir requisicdo de compra de vales-transportes;
conferir a quantidade dos vales-transportes adquiridos;
apurar e anotar os dados das informacdes periddicas solicitadas pelas instituicdes vinculadas ao Ministério da Fazenda, Trabalho e
Previdéncia Social (RAIS);
emitir os informes de rendimentos pagos e de retencdo de imposto de renda;
informar os rendimentos pagos ou creditados (Declaracéo do Imposto de Renda da DIRF);
apurar as variaveis e os beneficiarios que integram o direito ao pagamento da gratificagéo natalina.
guanto as atividades de recepcionista em geral:
atender o visitante ou o publico em geral, indagando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos;
atender chamadas telefdnicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando os dados necessérios, de forma a controlar os atendimentos diarios.
guanto as atividades de recepcionista de consultério médico:
receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico em ambulatérios, postos de salde ou hospitais;
preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes médicas;
informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar
ao médico consulta-los, quando necessario.
guanto as atividades de conferente de material:
verificar a documentagéo no ato de recebimento do material, confrontando notas fiscais, pedidos de compras e outros documentos, para
assegurar-se de que a mesma esta completa;
conferir as quantidades e pesos dos materiais recebidos, contando-os e/ou consultando dados registrados nos formularios especificos, para
certificar-se da correspondéncia dos mesmos as especificagcdes constantes dos pedidos ou documentos de compra;
verificar a qualidade e o estado de conservagdo do material, examinando-o ou testando-o, para evitar o recebimento de mercadorias
inferiores ou danificadas;
colocar os materiais nos locais adequados;
entregar os materiais aos solicitantes;
lancar a saida dos materiais, para manter o efetivo controle de estoque;
zelar pela conservagéo do material estocado.
quanto as atividades de conferéncia de tributos e manutenc¢éo do cadastro imobiliario e fiscal:
coletar dados relativos a tributos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;
efetuar célculos simples de areas, para a cobranca de tributos corretos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos;
informar requerimentos de imoveis relativos a construgdo, demoli¢éo, legaliza¢éo e outros;
dar baixa diaria de pagamento da divida ativa;
preencher o termo de acordo de divida, de acordo com as informag8es do contribuinte;
atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;
enviar cartas, notificagdes e carnés dos contribuintes, para que estes tomem ciéncia das suas situacdes perante a Administracao Publica.
guanto as atividades de notificacéo:
entregar aos contribuintes os avisos de notificagéo em geral,

entregar aos contribuintes os carnés de cobran¢a de IPTU e de consumo de agua.

AUXILIAR DE ESCOLA

2.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades

escolares, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e salude das crian¢as.

Atribuic@es tipicas:

atender individualmente o aluno na sua higiene pessoal sempre que necessario e nos horarios estabelecidos;

responsabilizar-se pela limpeza dos bergarios; dar refeicdes aos alunos que ndo comem sozinhos e acompanhar as refeicdes das demais;
comparecer as reuniées sempre que solicitado;

atender aos pedidos da Administracdo quando necessario; responsabilizar-se pelos alunos, nos horérios de entrada e saida, zelando pela
seguranca e bem estar dos mesmos;

observar condig6es fisicas do aluno diariamente, na entrada e saida do periodo, buscando o maior nimero de informag8es sobre a sua saude;
responsabilizar-se na hora do repouso dos alunos, providenciando colchonetes, lengéis, arrumando e higienizando esse material apés 0 uso;

trocar fralda, dar banho, vestir (roupas e calgados) pentear e zelar pela higiene do aluno carinhosamente, empregando a voz com suavidade;
administrar papinhas e/ou alimentos sélidos, rigorosamente dentro dos horérios estabelecidos pela Unidade Escolar e sob orientagdo da
Nutricionista;

atentar as alterag6es de comportamento do aluno e comunicar a Diregdo suas observacdes;

responsabilizar-se pelo acompanhamento e organizacdo de atividades pertinentes ao agrupamento de aluno, em conjunto com o professor e na
sua auséncia;

responsabilizar-se pelos utensilios e equipamentos dos alunos;

auxiliar na organizacéo das mochilas;

acompanhar e orientar o uso do sanitario;

acompanhar os alunos no transporte escolar municipal;

efetuar a higienizagéo e desinfec¢éo dos brinquedos diariamente, ap6s o uso;
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efetuar a limpeza, conservacéo e ordem nas dependéncias das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educac&o, tirando p6, lavando,
encerando, limpando, lustrando méveis, lavando vidragas e instalag6es, arrumando armarios;

proceder a higienizacao e desinfecgdo em bergarios, colchonetes, moéveis, lengois, tapetes, objetos e outros equipamentos;

coletar o lixo depositando-o na lixeira;

controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e utilizando-os adequadamente; controlar e organizar o estogue;
auxiliar, eventualmente, outros funcionarios quando necessario.

auxiliar a merendeira a preparar os géneros alimenticios para a confec¢éo da merenda;

distribuir a merenda para todos os alunos;

manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condigdes de higiene;

manter os alimentos armazenados em condigdes e locais apropriados; auxiliar sempre que necessario em outros setores da Unidade Escolar;
zelar pela seguranca das criangas;

executar outras atribui¢@es afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.

Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos administrativos simples, de limpeza e arrumacao, nas
diversas unidades do Municipio de Barra do Turvo, bem como lavar, secar e passar pegas de vestuario, roupas de cama e mesa e outras
similares e auxiliar no preparo de refeigdes.

Atribuicdes tipicas:

limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢Ges de asseio requeridas;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes definidas;

selecionar as pecgas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, cor e natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que
manchem ou se deformem;

lavar a roupa para retirar a sujeira impregnada, enxaguando-a para retirar os residuos do sab&o e outros dissolventes;

proceder a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou dependurando-a em local ventilado, para permitir sua utilizagéo;

posicionar as pegas sobre a tabua de passar, de forma que deslize sobre o tecido o ferro a uma temperatura conveniente, exercendo sobre
este a pressao necessaria, para obter o efeito desejado;

preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do Municipio de Barra do Turvo;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

auxiliar a preparar as refei¢des, de acordo com orientagéo recebida e o cardapio estabelecido, evitando escassez ou desperdicio;

verificar o estado de conservacgao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigfes adequadas de utilizacéo, a fim de assegurar
a qualidade das refeigbes preparadas;

dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos;

verificar a existéncia de material de limpeza outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigdo, quando for o caso;

manter arrumado o material sob sua guarda;

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e
a localizacgéo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

auxiliar na execugdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em depdsito, conferindo com as requisigoes,
transportando-os e guardando-os em local apropriado;

prestar informacg@es simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

auxiliar na execucdo de servigos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeragdo de
correspondéncias, entre outros;

executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas
bancérias e pagamentos de pequena monta;

duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagcdo, anotando em formulério préprio o niUmero de matrizes e de cépias efetuadas e o
setor solicitante;

operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatéario,
para remessa a outras localidades;

executar outras atribui¢des afins.

CIRURGIAO DENTISTA

2.

Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, progndstico e

tratamento de afecgbes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilar facial, utilizando processos laboratoriais, radiogréficos, citolégicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a salde bucal.

3.

Atribuic@es tipicas:

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente;

identificar as afec¢Bes quanto a extensédo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame
complementar para estabelecer diagnéstico, progndstico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outras regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para
promover conforto e facilitar a execucéo do tratamento;

promover a salde bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Saude, quer no meio externo, através da participacéo direta com conferéncias
e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condi¢des técnicas e/ou materiais de
tratamento conservador;

efetuar remogéo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a funcéo do dente;

executar a remog&o mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e sub-gengival, utilizando-se de meios ultrassénicos ou manuais;
Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em
odontologia, determinando a via de aplica¢éo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRA DO TURVO/SP RBi >
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2018 b

(alterado conforme Retificagfes n°s 01 e 02)

. Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugéo do tratamento;

. Orientar e zelar pela preservagéo e guarda de aparelhos, instrumentos ou equipamentos utilizados em sua especialidade, observando sua
correta utilizagéo;

. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégicos preventivos voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagao;

. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares,

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos

ao Municipio;
. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
COZINHEIRO
2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar as refei¢cdes, de forma a atender a exigéncias dos cardapios
estabelecidos.
3. AtribuicGes tipicas:

L] verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condig6es adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar
a qualidade das refei¢cdes preparadas;

. preparar os alimentos, seguindo os cardapios, as dietas prescritas ou receitas estabelecidas, para garantir alimentacdo adequada aos
usuarios;

. controlar o preparo e coccao dos alimentos, temperando-o0s, experimentando-os e verificando a pesagem e medi¢éo dos ingredientes, para
obter o sabor adequado a cada prato;

L] orientar a distribuicéo das refeigdes preparadas;

L] dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferagio de insetos;

. verificar a existéncia de material e mantimentos, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

L] verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

. efetuar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha;

. manter arrumado o material sob sua guarda;

L] executar outras atribuig@es afins.

CUIDADOR DE IDOSO

2. Descricéo sintética: compreende aos cargos que se destinam a auxiliar toda a atengdo voltada para o bem estar do idoso auxiliando - 0 em
geral, com presteza, lealdade, carinho, dedicagdo e responsabilidade.

3. Atribuicdes tipicas:

. Cuidar da nutricao do idoso;

.Cuidar com a comunicagéo;

. Cuidar no manuseio e aplicacdo de medicamentos, conforme orientagdo médica;
.Ter nocdes de Enfermagem;

.Ter no¢Bes de 1° socorros;

.Ter nogdes de cardiorrespiratoria,;

.Prevenir de quedas;

.Remover sujidades aderidas a pele e odores desagradaveis;

.Manter unhas, cabelos, banhos e higiene pessoal em dia;

.Elaborar atividades fisicas;

.Auxiliar nos problemas memoriais, depressivo e deméncias;

Auxiliar na espiritualidade;

.Cuidar e observar queixas;

.Procurar estimular o contato social;

.Ter paciéncia, dedicacéo, carinho e manter a relacdo o mais agradavel possivel;
.Levar para banhos de sol;

.Manter a pessoa asseada e confortavel;

.Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

.Manter o idoso sempre em local de maior circulagéo (diminui o sentimento de solid&o);
.Cuidar dos habitos intestinais e urinérios do idoso;

.Cuidar do sono; Observar sinais de convulsdes;

.Usar o senso de humor; rir com o idoso; sempre com respeito;

.Procurar proporcionar bem-estar e satisfacéo com a vida;

.Variar os estimulos; sair com 0 idoso;

.Manter o idoso integrado ao mundo;

Auxiliar na saude fisica e mental em geral.

ELETRICISTA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, com certa autonomia, os servicos de eletricidade.

3. Atribuicgdes tipicas:

. instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificacdes técnicas e instru¢des recebidas;

. testar a instalacéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado;

. testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo, para detectar as partes defeituosas;

. reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas
em condi¢des de funcionamento;

. reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos, tais como ventiladores, ar condicionados, entre outros;

. executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

. ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
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substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

elaborar relatérios de atividades, especificando o local do servigo e o material utilizado;
zelar pela conservacgao das ferramentas e dos instrumentos de trabalho;

manter em ordem o local de realizacéo da obra;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos da classe;
zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execucéo dos trabalhos;

executar outras atribui¢@es afins.

ENFERMEIRO

2.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em

postos de saude, ESFs e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execucéo de programas de saude publica.

3.

Atribuic@es tipicas:

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e
doentes;

coletar e analisar dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;

estabelecer programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigGes tipicas da classe;

controlar o padrédo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgcdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

participar de campanhas de educacéo e saude;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

2.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e

fiscalizar sua execugéo.

3.

Atribuic@es tipicas:

avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;
calcular os esfor¢os e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacoes,
levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar
a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;
preparar o programa de execugéo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientacéo e fiscalizag@o do desenvolvimento das obras;

dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento
dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos as vias urbanas e obras de pavimentag@o em geral;

acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagcdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

analisar processos e aprovar projetos de obras quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de
pavimentac&o, energia elétrica, entre outros;

promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

aprovar projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edifica¢des particulares;

fiscalizar a execugédo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacéo
municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

ESCRITURARIO
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2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo e financeiro.

3. AtribuicGes tipicas:

. duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias;

. atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

. atender as chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo recados, para obter ou fornecer informacdes;

. datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, petices e outros originais;

. operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

. expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para expedigao;

. arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

. receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

. autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

. controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢éo de acordo com normas preestabelecidas;

L] verificar os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

L] receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

. receber, registrar e encaminhar com atengéo e cortesia, o publico ao destino solicitado;

L] armazenar o material recebido em local apropriado;

L] auxiliar na contagem do material em estoque para fins de inventario;

. preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

L] elaborar, sob orientacédo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

L] fazer célculos simples.
. executar outras atribui¢fes afins.

FARMACEUTICO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a proceder a manipulagao farmacéutica e ao aviamento de receituario médico,

compreendendo recebimento, registro, preparacao, rotulagem, classificagcdo, guarda e distribuicao de drogas e medicamentos.

3.  Atribuigdes tipicas:

. executar tarefas relacionadas com a composicao e o fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes;

. manipular insumos farmacéuticos medindo, pesando e misturando, mediante instrumentos e equipamentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a produgéo de remédios e outros preparados;

. subministrar produtos médicos e cirlrgicos seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde dos pacientes;

. controlar entorpecentes e outros produtos psicotropicos, anotando sua distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

. analisar produtos farmacéuticos e seus insumos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

. fiscalizar farmacias, drogarias e depésitos de medicamentos;

L] organizar e manter atualizado o fichario de produtos farmacéuticos, mantendo o registro permanente de estoque de drogas;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

L] participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

L] participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag¢éo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
L] realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que
regem a execuc¢ao de obras publicas e particulares, posturas municipais e meio ambiente.

3. Atribuic6es tipicas:

a) guanto as atividades de fiscalizagdo de obras:

. verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernentes as obras publicas e particulares;

L] verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservagéo
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de carta de habitagdo (habite-se);

. verificar o licenciamento de constru¢gdo ou reconstrucdo, notificando ou embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

. embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

. solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

. verificar a colocacéo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;

. verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de ampliagéo, transformacéo e
reducao;

. acompanhar os arquitetos e engenheiros do Municipio de Barra do Turvo nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;

. inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais;

. verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes dos mesmos estdo cumpridas;

. auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos & urbanizagdo das mesmas, com vistas & manuten¢do do cadastro
urbano do Municipio de Barra do Turvo e a cobranga de tributos.
b) guanto as atividades de fiscalizagdo de posturas:

. verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem,
vendem ou manipulam e dos servicos que prestam;

. verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacgao exigida;

. verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissédo para cada tipo de comércio, bem como quanto &
observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica;

. inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagédo, a instalacdo, ao horéario e a
organizagao;
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. verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

. verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmécias;

. verificar, além das indicagdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagdo, depésito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflaméaveis, explosivos e corrosivos;

. apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

. orientar a populacdo quanto ao depdsito indevido de lixo em areas publicas, propondo a colocagdo de placas educativas ou prestando
orientagdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagacéo de doengas;

. receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,

inclusive o pagamento de multas;

. verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

] verificar o licenciamento dos taxis;

. verificar o licenciamento para realizacéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

. verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

. verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras.

c) guanto as atividades de fiscalizagdo ambiental:

. exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

L] organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacéo da legislacdo com relagdo ao meio ambiente;

L] coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa;

. inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e quaisquer outros produtos extrativos, examinando-os a luz das leis e
regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo
irregular;

. acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou
verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de protecdo ambiental.
d) guanto as atividades em geral:

. intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos;
. realizar sindicancias especiais para instru¢éo de processos ou apuracgdo de denuncias e reclamagées;
L] realizar sindicancias especiais para instru¢éo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacgoes;

. emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
. executar outras atribui¢@es afins.

FISIOTERAPEUTA DE ESF e NASF

2. Descricao sintética: compreende os cargos que realizam tarefas relacionados a Fisioterapia, no apoio das equipes de ESF.

3. Atribuices tipicas:

. Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acgdes de prevengéo de deficiéncias e das necessidades em
termo de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;

L] Desenvolver agdes de promogdo e protegdo & salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimentagdo com vistas ao autocuidado;
. Desenvolver agfes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragées no

desenvolvimento;

] Realizar aces para a prevencgéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

. Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagfes e acompanhamentos;

. Capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos ACS;

L] Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

] Desenvolver projetos e ag@es intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desenvolvimento funcional frente s caracteristicas especificas de cada individuo;

L] Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

. Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de ortese, proteses e atendimentos especificos realizados por
outro nivel de atengédo a saude;

. executar outras tarefas afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais do Municipio de Barra do Turvo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

3. Atribuic¢des tipicas:

. Diagnosticar afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacédo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta
terapéutica; Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no
diagnostico e/ou controlar a evolugéo do tratamento;

. Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, punicbes e outros exames cardiodinamicos, utlizando aparelhos e
instrumental especializado, para determinar com exatidao a gravidade e extensdo da leséo cardiaca;

. Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugéo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir
intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico;

. Controlar o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando necesséario, mantendo o controle pela auscultagéo,
eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas;

. Fazer cirurgias do coracéo e de outros 6rgaos toracicos, utilizando aparelho coracéo- pulmé&o artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim
de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para corregdo de
determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias;

. Fazer controle periédico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames
clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras
afeccdes Fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para
prevenir a instalagéo de futuras cardiopatias;

= executar outras atribuicbes afins.
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MEDICO CLINICO GERAL

2.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades

assistenciais do Municipio de Barra do Turvo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

3.

Atribuic@es tipicas:

efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboracéo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

participar de ag6es para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pelo Municipio de Barra
do Turvo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

2.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades

assistenciais do Municipio de Barra do Turvo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

3.

Atribuicdes tipicas:
Examinar a paciente fazendo inspecao, palpagéao e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgaos genitais femininos;
Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de
afec¢Oes genitais e orientacdo terapéutica;
Executar biopsia de o6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e
estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizac¢des do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou
formacdes patoldgicas;

Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo do cancer
ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratdrio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o
quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez;

Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com 0s padrdes normais,
para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses, incompatibilidade do sistema rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que
possam perturbar a gestacao;

Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragéo uterina, o foco fetal, a pressao arterial e 0
peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

Acompanhar a evolugéo do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a dilatacéo do colo do Utero e condigbes do canal de parto,
o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia;

Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢6es do pré- natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios;
Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou
realizando operagéo cesarea, para preservar a vida da mae e do filho;

Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagéo de I6quios, a involugéo
uterina e as condigdes de amamentagao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia;

Realizar o exame p6s-natal, fazendo o exame clinico e ginecolégico, para avaliar a recuperagéo do organismo materno;

Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade; Prestar, em casos de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao
recém-nascido;

Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a saide materna;

Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

executar outras atribui¢@es afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

2.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades

assistenciais do Municipio de Barra do Turvo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

3.

Atribuic@es tipicas:
Avaliar as condig6es fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo, palpacéo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela
andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;
Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para
promover a imobiliza¢gdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados;
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Orientar ou executa a colocacdo de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metélicos, esparadrapos ou ataduras, para
promover a reducdo éssea ou corregdo ésteoarticular;

Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para Corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou
destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea; Indicar ou encaminhar
pacientes para fisioterapia ou reabilitagédo, entrevistando-os ou orientando-o0s, para possibilitar sua maxima recuperagéo;

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento;

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a recuperagdo do
paciente;

Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

2.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades

assistenciais do Municipio de Barra do Turvo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

3. Atribuigdes tipicas:
L] Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos,
para vereficar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de salde e estabelecer
o diagndstico;
. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentagao,
indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;
. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagédo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacao, infecgGes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;
=  Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar
a recuperagdo da saude;
. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperagéo da saude fisica e mental das criangas;
. Indicar a suplementacdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao;
. Zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no
sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;
= executar outras atribuigbes afins.
MOTORISTA
2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros tais como: 6nibus,
micro-6nibus, ambulancias para transporte de pacientes e outros tipos de veiculos para o transporte de passageiros e veiculos automotores
de transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.
3. Atribuic@es tipicas:

dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da salde zelando pela seguranga dos passageiros,
verificando o fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranga;

dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminh&o Munck, comboio, caminhdo poli guindaste e demais
veiculos automotores de transporte de cargas;

dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;

dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
verificar diariamente as condigGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.;

verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucao de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

fazer pequenos reparos de urgéncia,;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢es de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

observar os periodos de revisédo e manutengdo preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

conduzir os servidores do Municipio de Barra do Turvo, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas;

realizar a entrega de correspondéncias, notificagées e volumes aos destinatarios;

executar outras atribui¢cdes afins.

NUTRICIONISTA

2.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigcos de nutricdo

nas diversas unidades do Municipio de Barra do Turvo, bem como para a populacéo de baixa renda do Municipio.

3.

Atribuicdes tipicas:

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

elaborar programas de alimentacédo basica para os estudantes da rede escolar publica, para as criancas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio de Barra do Turvo;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
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supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos pelo Municipio de Barra do Turvo, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguagédo do cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio de
Barra do Turvo;

planejar e executar os programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
hébitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacao do consumidor;

participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagéo dessas dependéncias;

elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucéo dos
servigos de nutrigcdo, bem como estimando os respectivos custos;

realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
programas;

participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN;

participar das a¢Ges de educagdo em saude;

levantar os problemas concernentes a manutencéo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor
solucdes para resolvé-los;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio, compativeis com sua especializacéo profissional.

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA.

2.

Descrigdo sintética: Operar escavadeira hidraulica para execugdo de servicos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacdo de vias, destocamento de arvores e demais atividades similares; Planejar o trabalho, realizar manutengéo
corretiva e preventiva basica da maquina Remover solo e material organico, drenar solos e executar construcdo de aterros. Desempenhar
outras atividades correlatas.

Atribuicdes tipicas:

Quanto a manutengédo basica de méaquina pesada:
conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;
completar nivel de agua da maquina;

verificar as condi¢cdes do material rodante;

drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);
verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
verificar o funcionamento elétrico;

verificar a condi¢@o dos acessorios;

limpar méaquina;

relatar problemas detectados;

substituir acessorios;

identificar pontos de lubrifica¢éo;

completar o volume de graxa nas articulagdes.
Quanto ao planejamento do trabalho:

analisar servico;

estabelecer sequéncia de atividades;

definir etapas de servigo;

estimar tempo de durag&o do servigo;

selecionar maquinas;

definir acessorios;

selecionar ferramentas manuais;

selecionar instrumentos de medicao;

selecionar equipamentos de protecao individual (epi);
selecionar sinalizagdo de seguranca.

Quanto a operacao de maquinas pesadas:

acionar maquina;

interpretar informacdes do painel da maquina;

mudar marcha conforme o servico;

controlar a aceleragdo da maquina (RPM);

estacionar maquina em local plano;

apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
resfriar maquina;

desligar maquina;

anotar informacdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);
relatar ocorréncias de servico.

executar outras atribui¢@es afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como pa carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo
compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para mexer ou carregar terra, pedra,
areia, cascalho e similares.

Atribuicdes tipicas:
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Operar pa carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador, carregadeiras e outros tratores e reboques, para execucao de
servigos de carregamento e descarregamento de material, terraplanagem, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens
em rios e conservagao de vias;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

Operar mecanismo de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucao;

Pér em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes
necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

2.

Descrigdo sintética: Examinar as condi¢cdes da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execugéo de servigos de terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentacéo, limpeza, abertura e conservacdo de visa Planejar o trabalho, realizar manutengdo bésica, corretiva e
preventiva, de maquinas pesadas. Remover solo e material organico, drenar solos e executar constru¢éo de aterros. Realizar acabamento
em pavimentos e cravar estacas; Desempenhar outras atividades correlatas.

AtribuicGes tipicas:

Quanto a manutengédo basica de méaquina pesada:

conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;

completar nivel de agua da maquina;

verificar as condi¢cdes do material rodante;

drenar dgua dos reservatorios (ar e combustivel);

verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

verificar o funcionamento elétrico;

verificar a condi¢éo dos acessorios;

limpar méaquina;

relatar problemas detectados;

substituir acessaérios;

identificar pontos de lubrificagéo;

completar o volume de graxa nas articulagées.

Quanto ao planejamento do trabalho:

analisar servigo;

estabelecer sequéncia de atividades;

definir etapas de servico;

estimar tempo de duragdo do servigo;

selecionar maquinas;

definir acessorios;

selecionar ferramentas manuais;

selecionar instrumentos de medigao;

selecionar equipamentos de protecao individual (epi);
selecionar sinalizagdo de seguranca.

Quanto a operacao de maquinas pesadas:
acionar maquina;

interpretar informagdes do painel da maquina;

mudar marcha conforme o servico;

controlar a aceleragdo da maquina (RPM);
estacionar maquina em local plano;

apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
resfriar maquina;

desligar maquina;

anotar informacdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);
relatar ocorréncias de servigo.

executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

2.

Descrigcdo sintética: Operar maquinas Retro Escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagéo, efetuar a manutencéo das
maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas; desempenhar outras atribuides que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

AtribuigGes tipicas:

Quanto a manutengédo basica de maquina pesada:

conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;

completar nivel de agua da maquina;

verificar as condi¢cdes do material rodante;

drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);

verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

verificar o funcionamento elétrico;

verificar a condi¢@o dos acessorios;

limpar méaquina;

relatar problemas detectados;

substituir acessoérios;

identificar pontos de lubrificacao;

completar o volume de graxa nas articulagdes.

Quanto ao planejamento do trabalho:
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analisar servigo;

estabelecer sequéncia de atividades;

definir etapas de servico;

estimar tempo de durag&o do servigo;

selecionar maquinas;

definir acessorios;

selecionar ferramentas manuais;

selecionar instrumentos de medigao;

selecionar equipamentos de protecao individual (epi);
selecionar sinalizagao de seguranca.

Quanto a operagao de maquinas pesadas:
acionar maquina;

interpretar informacdes do painel da maquina;

mudar marcha conforme o servico;

controlar a aceleragdo da maquina (RPM);
estacionar maquina em local plano;

apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
resfriar maquina;

desligar maquina;

anotar informacdes sobre a utilizagdo da magquina (horimetro e odémetro);
relatar ocorréncias de servico.

executar outras atribui¢@es afins.

PEDREIRO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, com certa autonomia, os servicos de pedreiro.

3. Atribuigdes tipicas:

. executar servigos de construgdo, manutencgdo e demoligédo de obras de alvenaria;

. preparar argamassa e concreto;

. construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

. assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

L] revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes
recebidas;

. aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

L] construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificages e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de
maégquinas, postes e similares;

. construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagao de bocas-de-lobo;

L] executar servicos de escavacéo de valetas e instalagdes de canos de dgua e esgoto, bem como a manutencéo e limpeza de todos os tipos
de armazenamento de agua;

. executar o rebaixamento de guias;

L] executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios;

] preparar sepulturas, moldando lajes para tampé-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros;

. orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo dos trabalhos tipicos da classe;

L] zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

] manter limpo e arrumado o local de trabalho;

. requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;

L] manter em ordem o local de realizacéo da obra;

. executar outras atribui¢@es afins.

PROCURADOR

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica as diversas unidades

administrativas do Municipio de Barra do Turvo, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

3.

Atribuic@es tipicas:

atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses;

prestar assessoramento juridico as unidades administrativas do Municipio de Barra do Turvo, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, de meio ambiente, licitagdes e outros, através de pesquisas da legislagao,
jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;

estudar e redigir atos normativos, vetos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder as consultas das unidades interessadas;

efetuar a cobranga da divida ativa judicialmente e propor a¢éo de interesse do municipio;

promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;

estudar questdes de interesse do Municipio de Barra do Turvo que apresentem aspectos juridicos especificos;

assistir o Municipio de Barra do Turvo na negociac¢éo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.

PROFESSOR DE ENSINO B~ASICO | - (E.F.C), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ESPECIALISTA/ DISCIPLINA: EDUCAGCAOQ FISICA E
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ESPECIALISTA/ DISCIPLINA: ARTES
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2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educacao infantil, ensino fundamental de 12 a 52
séries e ensino fundamental de 12 a 52 séries especialista, bem como a execucédo de trabalhos relativos a implementagdo das grades
curriculares especificas.

3. Atribuigdes tipicas:

L] participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

L] cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

L] elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica;

L] elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e
do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

L] elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para
preservacao do patrimoénio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

L] ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

L] orientar os alunos na formulagéo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo, leitura e utilizacdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

L] elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos
métodos adotados;

" controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

" estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;

= elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagédo da unidade escolar em que esté lotado;

" colaborar na organizagao das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

" participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

= participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a
capacitacao profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacgao;

" participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

= participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcao de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

" participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio;

= participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

= realizar pesquisas na area de educacao;

" participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito
de sua atuacao;

= participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao;

" participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a
protecao integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacao para o trabalho;

= prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

= prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

= executar outras atribui¢fes afins.

PSICOLOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento e

execucao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

3. Atribuicdes tipicas:

a) quando na areada psicologia da saide:

. estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

. desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

. articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execucéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

L] atender aos pacientes da rede municipal de saulde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

. prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades, e de alteragGes comportamentais;

. reunir informag@es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidades.

b) quando na area da psicologia do trabalho:

. exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal do Municipio de Barra do Turvo, participando da elaboragédo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas;

. participar do processo de selecéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

. estudar e desenvolver critérios visando a realiza¢&o de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacé@o psicologica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio de Barra do Turvo;

. realizar pesquisas nas diversas unidades do Municipio de Barra do Turvo, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento
e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

. estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢gdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

. apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento;

L] assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagcdes empregaticias;

L] receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servi¢o para os servidores recém-ingressos no Municipio de Barra do Turvo,
acompanhando a sua integracdo a fungéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

. esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo do Municipio de Barra do
Turvo.

c) quando na areada psicologia educacional:

aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicacéo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;
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. efetuar, com os especialistas de educagéo, estudos voltados para os sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos de capacitacéo,
ensino e avaliagéo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para
auxiliar na elaboracao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

. analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

. participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidées e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequagéo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizag&o;

. identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e

interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

. prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino publica e das creches municipais, auxiliando na solucéo de problemas de
ordem psicoldgica surgidos com alunos.

d) atribuicbes comuns atodas as areas:

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

. participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéao;

L] participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares,

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.

RECEPCIONISTA TELEFONISTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam ao atendimento ao publico, pessoalmente e/ou via telefone concedendo-

Ihes as informacdes que estejam dentro da sua competéncia.

3. AtribuicGes tipicas:

. Recebe o publico, da as informagdes pedidas, encaminha os cidaddos as areas pretendidas;

L] atender as chamadas telefonicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos para conectar as ligacdes com
os ramais solicitados;

L] efetuar ligacdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacéo;

. anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do solicitante e do destinatario, duragdo da
chamada e tarifa correspondente;

. manter atualizada lista de ramais existentes no Municipio de Barra do Turvo, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem
como consultar lista telefénica, para auxiliar na operac@o da mesa e prestar informacdes aos usuarios internos e externos;
L] atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para as unidades do Municipio de Barra do Turvo e prestar informacdes de carater

geral aos interessados;
. anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagcao ao ramal solicitado, para transmiti-los aos respectivos destinatarios;

L] comunicar a chefia imediata qualquer defeito verificado no equipamento, a fim de que seja providenciado o seu reparo;
. impedir aglomeracgéo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operagfes nédo sejam perturbadas;
. zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

executar outras atribui¢@es afins.

SECRETARIO DA JUNTA MILITAR

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo dos servicos pertinentes a Junta de Servigo Militar.

3. Atribuigdes tipicas:

. cooperar no preparo e execugdo da mobilizagédo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela 42 Circunscricao de Servico Militar;

L] efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;

. informar ao cidadéo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanga de domicilio;

. solicitar, por intermédio da Delegacia de Servigo Militar, a cépia da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha transferido
residéncia para o municipio;

L] providenciar a atualizacio dos dados cadastrais do cidadao, relativos & mudancga de domicilio, no Portal do SERMILMOB, via internet;

L] orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartorio de registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;

. realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do SERMILMOB na internet, no caso de JSM informatizada;

. manter atualizado um livro registro contendo as datas e numeros dos arquivos de alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na
internet

. realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMILMOB, sempre que julgar necessario;

L] providenciar a retificago dos dados cadastrais do cidaddo no Portal do SERMILMOB;

. validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet, conferindo-os com a documentacéo apresentada;

. organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela JSM, com as 12 via das FAM catalogadas por classe e em ordem alfabética, caso a
JSM néo seja informatizada;

. restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios;

. providenciar a averbagdo dos dados dos Exercicios de Apresentacdo da Reserva (EXAR) no SERMILMOB;

SECRETARIO ESCOLAR

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos

de ensino.

3. Atribuigdes tipicas:

. estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagéo da direcéo;

. organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar;

. cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

. manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

. elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administragdo Publica;

. manter e fazer manter atualizada a escrituracéo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida
escolar dos alunos;

. redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

. receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagées dentro do prazo estabelecido;
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. manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

. assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;

] lavrar e subscrever todas as atas;

. rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

. promover incineragéo de documentos, de acordo com a legislacéo vigente;

. manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
. executar outras atribui¢@es afins.

TECNICO DESPORTIVO
2. Descricdo  sintética: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas;
fazer a orientacao da préatica das mesmas, cuidando da aplicacéo dos
regulamentos perante as competicdes e provas desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.
3. Atribuicdes tipicas:
L] Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades.
L] Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes.
L] Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas.
L] Encarregar-se do preparo fisico dos atletas.
= Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.
" Utilizar recursos de Informatica.
= Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e
atendimento ao publico, executando as de maior complexidade, bem como auxiliando médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

3. AtribuicGes tipicas:

L] prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes;
L] controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagédo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

. efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacéo médica;
. orientar a populac@o em assuntos de sua competéncia;

L] preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;

. auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas;

L] orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

L] auxiliar na coleta e na andlise de dados s6cios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

. proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investiga¢cdes, bem como auxiliar na promocao e na
protecé@o da salde de grupos prioritarios;

L] participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da

comunidade (criancas, gestantes e outros);
. participar de campanhas de educacéo e saude;

L] controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento;

. supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢ao dos recintos, bem como zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

L] executar outras atribui¢@es afins.

TECNICO EM RAIO-X

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista,
através da operacdo de equipamentos de raios-X.

3. Atribuic6es tipicas:

L] selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico;

. posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas;

L] operar equipamentos de raios-X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;

L] encaminhar o chassi & cAmara escura para ser feita a revelagéo do filme;

. operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

. encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responséavel, efetuando as anotacdes e os registros necessarios;

L] controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢éo, quando
necessario;

. orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

. zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

. executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
2. Descrigéo sintética:
O profissional devera elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de satde e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver
acdes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes que integrem processos de negociagao.
Participar da adogé@o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencao e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
3. Atribuicdes tipicas:
. Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminagdo e neutralizagéo;
. Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagéo;
=  Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
. Executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas
de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificag&o, beneficiando o trabalhador;
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. Executar programas de prevencédo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didéatica e
pedagbgica com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

. Executar as normas de segurancga referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

=  Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos
na legisla¢é@o ou constantes em contratos de prestacédo de servico;

L] Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminag&o, controle ou reduc@o permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

L] Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agfes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecéo coletiva e individual,

= Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de
riscos das areas e atividades para subsidiar a adogéo de medidas de prevengéo a nivel de pessoal;

. Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

=  Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador;

= Articular-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevencgéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

L] Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

TRATORISTA AGRICOLA

2.
3.

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir e operar tratores.

Atribuicdes tipicas:

operar tratores, para execucao de servi¢os de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

operar mecanismos de tracdo e movimentacéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando;

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucgao;

por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes
necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

executar outras atribui¢@es afins.

=  TURISMOLOGO

= 2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar as atividades referentes ao desenvolvimento
turistico-econdémico na area de atuagédo do Municipio.

= 3. Atribuicgdes tipicas:

. § participar do planejamento e das agdes e estudos que determinem a vocagao turistica da regido e viabilizem o turismo como fator
integrantes das propostas para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

. § estudar, planejar e/ou executar e gerenciar empreendimentos turisticos de interesse do Municipio de Barra do Turvo;

. § gerenciar ou participar de empreendimentos turisticos de interesse do Municipio de Barra do Turvo;

. § gerenciar, elaborar ou participar de projetos de criagcdo e desenvolvimento de complexos turisticos, tais como parques, parques
tematicos, redes hoteleiras, entre outros, visando analisar o impacto ambiental, a malha de transporte, a absorcdo da méo-de-obra local,
bem como os aspectos sécio-politico-econémicos decorrentes;

. § analisar o impacto ambiental, a malha de transporte, a absor¢do da méo-de-obra local, bem como outros aspectos sécio-politico-
econdmicos decorrentes de projetos de ampliagdo do turismo local, propondo intervengfes e articulando-se com o6rgédos federais,
estaduais e ndo governamentais responsaveis por prestacdo de servigos e obras necessarias;

= § gerenciar planos-piloto e projetos na area de turismo, de carater geral ou setorial, buscando a melhoria da qualidade de vida da
populagéo, o bem-estar social e o desenvolvimento socioecondmico na area municipal;

. = articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e turisticos, no sentido do
cumprimento das normas legais para o desenvolvimento de projetos turisticos na area municipal;

. = articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e turisticos, no sentido de viabilizar
empreendimentos compativeis com os recursos disponiveis na regiéo, e que alavanquem o desenvolvimento econémico do Municipio;

. = coordenar a preparacdo de mapas, prospectos e publicagdes que propaguem o turismo no Municipio, e coordenar a sua distribuicao
em pontos e locais previamente determinados;

. = coordenar a elaboragéo de um “site” no Portal do Governo Municipal, bem como articular-se com a area de comunicacgéo social para a
divulgacao em “sites” especializados, com informagdes sobre as atividades turisticas do Municipio;

. = participar da elaboracdo do planejamento urbano, rural e ambiental do Municipio, tendo em vista o seu desenvolvimento turistico-
econdmico;

. = coordenar a realizag&o dos eventos culturais e turisticos realizados pelo Municipio de Barra do Turvo;
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= participar da elaboracdo do planejamento urbano, rural e ambiental do Municipio, tendo em vista o seu desenvolvimento turistico-
econdmico;

= participar da elaboragdo de planos e programas objetivando a protecdo ambiental articulando-se com os técnicos da area para
elaboracéo de projetos de turismo ecolégico;

= participar de planos e programas voltados para o desenvolvimento agropecuério da regido com vistas a elaboragdo de projetos de
turismo rural;

= participar da elaborag&o de planos e programas e de iniciativas governamentais ou ndo que busquem resgatar a cultura popular no
folclore, dancas, musica literatura, etc., fomentando sua difusdo como forma de incentivar o turismo local;

= participar da elaboragao de planos e programas gque busquem incentivar a realizagao de torneios, campeonatos, competi¢cdes e outras
praticas em todas as modalidades esportivas aproveitando as caracteristicas geogréaficas do Municipio e a vocacdo esportiva da
populagéo como forma de incentivar e divulgar o turismo local;

= interagir com os profissionais das demais Secretarias que atuem nas areas de cultura, ecologia, geografia, economia, meio ambiente,
engenharia civil, entre outras, no sentido de assegurar uma visdo multidisciplinar aos projetos de turismo que afetem qualquer uma
dessas areas;

= identificar fontes de recursos destinadas ao funcionamento de programas e projetos em sua area de atuagao e propor medidas para a
captacao destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execucéo dos programas e projetos, supervisionando e controlando
a aplicacao dos recursos;

= elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

= participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

= patrticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo os recursos humanos em sua area de atuagao;

= participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas, em especial
com o Conselho Municipal de Turismo, e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

= realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

VETERINARIO

2.

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegao, aprimoramento

e desenvolvimento das atividades de criagcdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgédo racional e econémica de alimentos e a salide da comunidade.

3.

Atribuic®es tipicas:

planejar e executar agfes de fiscalizagéo sanitéria;

planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a salde publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas doa animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

promover o controle sanitario da reproducéo animal destinada a industria e & comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo;

realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacao e
0 acumulo de moléstias infectocontagiosas;

promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéo, armazenamento e comercializagédo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagcéo epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doengas;

participar da elaboragéo e coordenacao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério,
para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execug¢éo das
tarefas realizadas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢&o profissional.

ZELADOR

2.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer as fungdes de zeladoria em préprios municipais, promovendo a

limpeza e conservagdo do mesmo, para assegurar 0 asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes.

3.

Atribuic6es tipicas:
inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes dos proprios municipais, verificando as necessidades de limpeza, reparos, para
providenciar 0s servigos necessarios;
cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, para manter os proprios
municipais nas condi¢cdes de asseio requeridas;
executar ou providenciar servicos de manutencéo geral, efetuando pequenos reparos e/ou requisitando pessoas habilitadas, para assegurar
as condic¢des de funcionamento e seguranca das instalacoes;
encarregar-se do controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando como base os servicos a serem executados, para
evitar a descontinuidade do processo de higienizagéo e de manutengéo dos proprios e de suas instalacgoes;
manter arrumado o material sob sua guarda;
executar outras atribui¢@es afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, PEDREIRO,
TRATORISTA AGRICOLA E ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Noc¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA E RECEPCIONISTA TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e diviséo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situages problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR
DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E TRATORISTA AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢céo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengédo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA), AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, AGENTE SANITARIO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAQ@ES,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ESCOLA, CUIDADOR DE IDOSO, ESCRITURARIO, FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO
AMBIENTE, SECRETARIO DA JUNTA MILITAR, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RAIO-X E TECNICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. NuUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagfes e
Propriedades. Raz8es e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e céalculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do  Agente Comunitéario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salde da Familia; Acdes de promogdo em salde; Vacinas e
calendario da vacinacao; Territorializagdo em satde — mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagdo Popular; Acdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre salde da mulher, da crianca e do adulto;
educacdo em salde; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Salde (SUS). Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, aspectos epidemiolégicos,
agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de transmisséo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubagéo, suscetibilidade, vacinas
e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execucgéo.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevencéo e controle de endemias, observados procedimentos da area de
vigilancia de saude da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério.
Nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas
dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protegédo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado do nome, area de circulagdo, situagdo nas Ameéricas,
transmisséo, notificagcéo de caso e prevengéo; Controle ético da populagéo de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e
gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagao antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao. Animais pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e
lepidépteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengéo de acidentes e primeiros socorros.

PARA O CARGO DE AGENTE SANITARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infragdo, intimagdo, termo de ciéncia, interdicdo, etc); Conhecimento sobre Alimentos; DTA
(doengas transmitidas por alimentos); Surtos Endémicos; Conhecimento sobre Zoonoses, animais pe¢conhentos (lonomia, aranha marrom, aranha
armadeira, escorpifes e cobras); Conhecimento sobre dengue, zika, chikungunya, leptospirose e demais doencas veiculadas por agua e
alimentos; Leis Federais n°s. 8.080/90, 6.437/77, 9.782/99, 5.991/73; Nocdes de risco em epidemiologia e Saude da Familia; Conhecimento sobre
coleta de agua e alimentos, e como informar uma confeccdo de caixa séptica, sumidouro, desinsetizacéo, limpeza de caixas de agua; Codigo
Sanitario Estadual; NogGes de atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos. Conhecimentos em Informéatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungées e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagcdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestéo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienagdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagdo: Lei n°
12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao
e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de féormulas, funcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagcao de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletréonico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingéo,
revogacgao, anulagdo, convalidacao, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitacdo: Lei n° 8.666/93, conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacao,
homologagéo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagéo, aquisi¢cdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concesséo,
permissao, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
execucao; Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgdos e formas; Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Dos
crimes contra a Administragcdo Publica. Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00). Lei Complementar n° 101/00.
Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou vers6es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagédo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificacio de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacéo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCRITURARIO E SECRETARIO DA JUNTA MILITAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagcdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao; organizagédo de
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e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressédo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudéaveis. Sinais e sintomas de doencas. Prevengéo de Acidentes e
Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e protegdo. Nogdes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Criangas com necessidades educativas especiais. Disciplina e vigilancia dos alunos.
Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Lei Federal n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 (e respectivas atualizacdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras providéncias.

PARA O CARGO DE CUIDADOR DE IDOSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidados para pessoas acamadas ou com limitagdes fisicas: Higiene; banho na cama; banho no chuveiro; assaduras; cuidados com a boca;
doencas da boca. Alimentacdo saudavel. Orientagdo alimentar para aliviar sintomas. Alimentacdo por sonda. Acomodagéo na cama da pessoa
cuidada. Mudanga de posigdo do corpo da pessoa cuidada. Auxilio da pessoa cuidada ao caminhar. Exercicios respiratérios. AdaptacGes
ambientais. Estimulo do corpo e os sentidos da pessoa cuidada. Vestuario da pessoa cuidada e do cuidador. Como ajudar na comunicagéo da
pessoa cuidada. Protecdo a pessoa cuidada: Ulcera de pressdo/Escaras/Feridas; Como prevenir as escaras; Tratamento das escaras. Sonda
vesical de demora (sonda para urinar). Uripen (sonda para urinar tipo camisinha). Cuidados no uso de uripen. Auxilio do funcionamento do
intestino da pessoa cuidada. Ostomia. Cuidados com gastrostomia. Cuidados com ileostomia, colostomia e urostomia. Cuidados com a bolsa:
Quando trocar a bolsa; Cuidados no banho; Esvaziamento da bolsa. Problemas com o sono. Deméncia. Cuidados com a medicagdo. Emergéncia
e Primeiros Socorros: Engasgo; Queda; Convulsdo; Vomitos; Diarreia; Desidratacdo; Hipoglicemia; Desmaio; Sangramentos; Confusdo mental.
Maus Tratos. Declarag&o dos Direitos Humanos. Lei Federal n°® 10.741/03 — Estatuto do ldoso.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgéanica Municipal. Cédigo de Obras do Municipio — Lei Municipal n°® 39/1997. Legislagao Estadual: Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo -
Lei n°® 10.083/1998. Decreto N°. 12342/1978. Lei Estadual sobre polui¢cdo n°® 997/76 com respectivas atualizagdes. Legislagdo Federal: Estatuto da
Cidade Lei n°10257/2001. Lei Federal de Crimes Ambientais — Lei n® 9605/98 e suas atualizac¢oes.

PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituragdo Escolar: Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragdo escolar: - Tipos; -
Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacao didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha
individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracao proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade.
Tipos. Importancia. Organizagdo. Processo de incineragéo, microfiimagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagégica. Quadro
Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritério. Documentagéo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial.
Conhecimentos em Informéatica: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigédo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungfes e macros; impresséo; inser¢cdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeracé@o de paginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexa¢ado de arquivos;
modos de exibi¢éo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Promogéo da Saude. Biosseguranga e Seguranca do Trabalho. Participagéo na programacéo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Ac¢des educativas aos usuarios dos servigos de salde. Atendimento nos diversos
programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participacdo na orientacéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacéo na equipe de satde. Primeiros
Socorros. Biosseguranga. Dietoterapia e Hemoterapia.

PARA O CARGO DE TECNICO EM RAIO-X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiacdes e meios de
protecao. Identificacéio dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislacéo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiol6gico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacgéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N.° 02, DE
10 DE MAIO DE 2005 e alteragBes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragGes. Exames Contrastados. Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacdo e prevencdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspecdes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do trabalho.
Administracdo e Legislacéo aplicada de Seguranga do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevencao e
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Combate & incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protecéo Individual e Coletivo.
Ergonomia.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO, AGENTE DE GESTAO DE CONVENIOS, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA ESF E NASF, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PROCURADOR, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | - (E.F.C), PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ESPECIALISTA/ DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA, PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA | - ESPECIALISTA/ DISCIPLINA: ARTES, PSICOLOGO, TECNICO DESPORTIVO, TURISMOLOGO E
VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - (E.F.C), PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - ESPECIALISTA/
DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ESPECIALISTA/ DISCIPLINA: ARTES

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: OperagBes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos béasicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO, AGENTE DE GESTAO DE CONVENIOS, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA ESF E NASF, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO TECNICO DESPORTIVO,
TURISMOLOGO E VETERINARIO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatacao; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrnico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e
requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulagéo e revogacao. Administragao financeira e orcamentéaria. Elaboracéo, anélise e avaliagdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacéo,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orcamentarios. Execugao orgamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administracéo direta e indireta; centralizagdo e descentralizacéo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizagdo administrativa, de administracao dos recursos de informacao e informatica,
de servigos gerais, de documentacao e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administracéo financeira. Administracéo de
recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicacgao, controle e avaliagdo.
Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracé@o federal. Estrutura e funcionamento do
servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagbes Gerenciais. Gestao
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacao. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

PARA O CARGO DE AGENTE DE GESTAO DE CONVENIOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e
requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulagdo e revogacdo. Administracdo financeira e orcamentéria. Elaboracé@o, analise e avaliagéo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizag&o,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orcamentarios. Execucéo or¢gamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizagéo e descentralizagdo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizagéo e moderniza¢&o administrativa, de administracéo dos recursos de informacao e informatica,
de servigos gerais, de documentacgédo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragéo financeira. Administracéo de
recursos humanos, de materiais, de patrimdnio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagéo, controle e avaliagéo.
Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. Principios e sistemas de administracé@o federal. Estrutura e funcionamento do
servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informagbes Gerenciais. Gestao
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.
Nocdes de Gest&o e Fiscalizacdo de Contratos e Convénios. Nogdes de Arquivologia. Etica no Servico Publico.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
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consequéncias na cavidade oral. Procedimentos béasicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentérios.
Oclusdo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doencas, raspagem e procedimentos béasicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnostico e tratamento das
lesbes endoddnticas. Métodos de desinfeccao e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satide: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengéo Basica
no Sistema Unico de Salde. Vigilancia em Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promogéo da Satde. Enfermagem
em salde comunitaria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Sinais Vitais. Avaliacdo de saude. Assepsia e controle de
infecgbes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutrigdo. Oxigenagao. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e
Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos,
materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacédo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinacédo do Ministério da Salde).

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagéo (Lei n°® 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem —
corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de construgao civil;
materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas — conceito e funcao; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundagéo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificagao, etc.); alvenaria;
estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentacdo; praticas de construcdes
civis; conhecimentos de Cdédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecao de medicamentos; aquisi¢do, produgdo, controle e conservacdo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condicoes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagao
sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificacdo dos medicamentos; vias de administracdo; conservacdo, dispensacao e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparacéo de solugdes ndo estéreis; preparagao de solugdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interacdes de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e
equipamentos de contencdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Salde, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemiolégica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagdo em saude - nogGes basicas.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizac&o de almoxarifados. Padronizagdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislacdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do emprego. Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulagao, Avaliagcdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacao, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA ESF E NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde.
Promogédo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do
paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC;
traumatismo. Ventilagcdo mecénica invasiva e néo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratoria.
Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperacdo de luxacdes, pos fraturas, prevencéo de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Fisioterapia na Saude da Crianga. Conceitos da principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterdpico aplicado as principais
doencas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional. Fisiologia do
Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Béasica para Fisioterapia.
Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitéria.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA E
MEDICO PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagéo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populago.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de acdes de promocgao, protegdo e recuperagdo da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS BASICOS (GENERALISTA)

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saulde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
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cardiovasculares, endocrinologicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periodico de satde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos dos servicos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacéo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservacéo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do
estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutricho em programas integrados de saide publica.
Interacdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirdrgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutrigcdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e
intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de satde —
PGRSS. Legislagao do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingéo,
revogacdo, anulacdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagao,
homologagéo e anulagdo; Lei n° 8.666/ 93. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo
oneragao, concessdo, permissao, autorizacao, serviddes administrativas, da alienag@o dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos,
por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacédo e reurbanizagdo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade,
reintegracéo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituigdo: conceito e
espécies, interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federacéo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo
politica e administrativa, interven¢do nos municipios, fiscalizagéo financeira e orgamentéaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e

acao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributério: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagbes constitucionais; Cédigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagcdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujei¢cdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituigdo, suspensao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao tributaria — renincia de receita e medidas de compensagédo; Precatdrios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagéo, defeitos, formas, nulidade, prescricéo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da
propriedade mével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensagao. Direito Processual Civil — Lei
n° 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdigdo e da acéo,
Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da
intervencéo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposi¢es gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagao suspenséo e extingdo do
processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposic¢des finais e transitorias. Direito Penal — Dos crimes
contra a Administracéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributéria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de
responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragBes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relac&o de Trabalho e Seus Suijeitos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragéo e Formas de remuneracgéo; Protecdo ao salario; duracéo do
trabalho e repousos; Alteragcdo, Suspenséo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencédo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislacdo Municipal: Lei Organica
Municipal. Lei Municipal n® 597/2017.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | - (E.F.C)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educacdo. Teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educagdo. Processo de Construcdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distarbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a
escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizac&o dos contetdos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliacdo. A funcédo
social do Ensino. As relagfes interativas em sala de aula. Educagéo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relag¢&o
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas
transversais.

Sugestao Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antodnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagédo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Mateméatica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo
Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL Qésar, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de aula.
Editora: Atica.
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- FAZENDA, Ivani. Didética e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens6es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagcdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICAGCAO MEC)- ORIENTAGCOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino Fundamental
de Nove Anos — Ministério da Educagdo —Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e préaticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e acdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Par@metros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na préatica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

Parte 2: - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacéo Basica.

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - ESPECIALISTA/ DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento
até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filoséficas, historicas, sociocultural, biolégica e psicolégica da Educacéo Fisica.
Histéria da Educagéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagéo.
Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, dang¢a, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e
expressivas. Procedimentos metodologicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao
Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais (12. A 42. SERIE) Volume 7: Educacéo Fisica. Secretaria de
Educacao Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF. 1997.

* FREIRE, J.B., Educacéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegao ideias em agao/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sao Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacgao, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que néo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educag&o fisica na escola: Implicagbes para a pratica pedagégica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
FREIRE, Jo&o B. e SCAGLIA. Educagdo como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educagéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&o Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

Parte 2: Fundamentos da educagdo. Teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educacdo. Processo de Construcdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distirbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacao/Letramento. A leitura e a
escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacdo dos contetdos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A funcao
social do Ensino. As relacdes interativas em sala de aula. Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagéo
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas
transversais.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagéo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Méarcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagao
Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de aula.
Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008
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- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussado. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens6es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagédo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sao Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crian¢a de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientacdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICAGCAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino Fundamental
de Nove Anos — Ministério da Educagdo —Secretaria de Educagédo Béasica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo mateméatica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagcao na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

Parte 3: - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secao I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA | - ESPECIALISTA/ DISCIPLINA: ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢do. Plano, espago, volume. Historia da Arte:
arte na pré-histéria, antiguidade, idade média, moderna e contemporénea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de
Expressao através da Arte: danga, teatro, mudsica, literatura, artes visuais. Manifesta¢gfes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas
erudita, popular, de massa, esponténea. A arte na educagdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O
ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestéo Bibliogréfica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 3% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagao como mediagéo cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pés-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984.

<LABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. Sao Paulo: icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. S&o Paulo: FTD, 1998.
*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sao Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introducéo a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugéo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragdo, abstragdo e novos meios. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.

Parte 2: Fundamentos da educacdo. Teorias pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educacdo. Processo de Construcdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distirbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a
escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organiza¢do dos contetdos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungéo
social do Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacdo
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geografica. Temas
transversais.

Sugestédo Bibliogréafica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagéo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matemética: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo
Bésica, 2010. (Colegao Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de aula.
Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didética e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.
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- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens@es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientacdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino Fundamental
de Nove Anos — Ministério da Educagdo —Secretaria de Educagdo Béasica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e préaticas
pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e acdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formacéo e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Par@metros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades béasicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

Parte 3: - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — n° 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagéo Basica.

- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecéo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagao dos servigos: rede
de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagédo psicolégica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na préatica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crian¢a, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relagdes familiares: orientacéo psicolégica da familia. A crianca e a separagao dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relacdes objetais. Os danos psicologicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuacdo do psicélogo no processo de adog¢do. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nog6es de protecéo a crianca e ao adolescente.

PARA O CARGO DE TECNICO DESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualiza¢do socio-cultural da préatica desportiva. Lazer. O corpo e o ladico. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreacao e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensé@o do desenvolvimento motor. Legisla¢do esportiva.
Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizagao
e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica),
handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisiol6gicos dos
exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacéo e relagdo entre atividade fisica e
doencgas cardiovasculares e respiratérias. Recreacao, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis
organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA O CARGO DE TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As relagdes ambientais: ecolégica, social, econdmica, e cultural; Impactos econdmicos do turismo e efeitos macroecondmicos. Nova estrutura do
turismo no Brasil. Turismo e globaliza¢&o. Turismo e Meio Ambiente. Turismo e patrim6nio ambiental e cultural, Turismo em &reas naturais e suas
diferentes formas. Economia ambiental. Planejamento turistico em areas naturais. Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente.
Planejamento Turistico. Conceituagao e tipologia. Turismo sustentavel, programa nacional de municipalizacéo do turismo. Conscientizagao turistica.
Turismo e politicas publicas. Lei Geral do Turismo n° 11.771/08, de 17 de setembro de 2008. Decreto n° 7.381/10. Lei N° 11.637, de 28 de dezembro
de 2007. Segmentos Turisticos.

PARA O CARGO DE VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcOes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagbes e infeccoes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de
animais domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e
fisiologia da reproducg&o animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: IRG: |

CARGO/ AREA
DE
ABRANGENCIA:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o Ultimo dia do periodo de inscricdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Barra do Turvo, de de 201 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo
Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacéao lato sensu.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Barra do Turvo, de de 201__.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo

A Comissé&o do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO/ AREA DE
ABRANGENCIA:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA NOTA DOS TITULOS

CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

Barra do Turvo, de de 201 .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2018 — Concurso Publico n°® 01/2018 — Prefeitura do Municipio de Barra do Turvo

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAQO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DISSERTATIVA

CONTRA NOTA DOS TITULOS

CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Barra do Turvo, de de 201__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



